S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 14/08.02.2018

ANUNT
privind selectia candidatilor in scopul ocupirii postului de Director

General
la S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.

Consiliul de Administrafie al S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. anunti
organizarea selectiei candidatilor pentru functia de director general al societdtii, in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109 / 2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Procedura de selectie pentru functia de director general al S.C. AEROPORTUL
ARAD S.A. se va face cu respectarea etapelor de desfisurare cuprinse in planul de selectie i
va consta in depunerea de citre candidafi a unui dosar de candidatur si in sustinerea unui
interviu de selectie finald dup urmatorul calendar:

e Depunerea dosarelor de candidaturi pentru constituirea listei lungi, avind ca termen
limita data de 12.03.2018, ora 14;

¢ Evaluarea dosarelor si intocmirea listei scurte, avand ca termen limit3 data de 15.03.2018;

* Interviul de selectie finald se va desfisura in data de 23.03.2018;

Candidatii selectati care se vor regisi in lista scurtd vor depune o declaratie de
intentie in termen de 15 zile de la data afigarii listei scurte, ce va fi redactati in baza
elementelor previzute in scrisoarea de asteptari (ce va fi publicats pe site-ul societitii) §i a
informatiilor publice legate de activitatea S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.

1. Conditii obligatorii de participare:
e cetdfeniec romand, a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
spatiului Economic European i domiciliul in Romania
* studii superioare de lungi durati absolvite, cu diploma de licenta sau echivalenti;
vechime de minim 5 (cinci) ani in functii de administrare sau conducere;
e experientd in activitatea de administrare/management la societdti private/publice sau
institutii publice;

* experien{d in elaborarea §i implementarea de strategii de dezvoltare, atragere de investitii,
modernizare, eficientizare a unor societiti comerciale;

cunoasterea limbii romdne: scris, citit, vorbit;

cunoasterea limbii engleze — nivel mediu;

abiliti{i de comunicare interpersonali;

capacitate deplind de exercitiu;

integritate, etic3, profesionalism;

nu a fost inifiatd si nici nu se afla in desfigurare o procedurs de naturs penald impotriva
lor §i nu au fost inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;
e stare de sdndtate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale eliberat
de citre medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate.
Constituie avantaje:
experien{d in conducerea societitilor comerciale;
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cunostinte de guvernanta corporativa,
implicare anterioara in negocieri;
studii postuniversitare sau cursuri specifice domeniului de activitate al societatii.

2. Dosarele de participare vor contine in mod obligatoriu:
cerere de inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor dosarului candidatului;
curriculum vitae — model european, conf. H.G. nr. 1021/2004;
copia actului de identitate;
copii ale documentelor care atest3 pregitirea profesionald;
copii ale documentelor care atestd experienta in administrarea/managementul
societatilor comerciale/regiilor autonome, al altor entitati din sectorul public sau privat
(carte de munci sau adeverint3, dupi caz);
cazier judiciar;
cazier fiscal;
declaratie de consimfamant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie;
declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese;
declaratie pe proprie rispundere dati in conf. cu prev. art. 326 Cod Penal.
Copiile inscrisurilor solicitate vor purta mentiunea ,,conform cu originalul” si

semnitura titularului.

3. Criterii de evaluare/selectie:
Cunostinte de sector specific aeroportuare;
Gandire strategic si planificare / previziune;
Managementul organizational;

Managementul riscului;

Guvernanti corporativi a societafii comerciale;
Exercitarea controlului decizitional;

Legislatie;

Luarea deciziilor;

Negociere. Capacitate manageriald;

Relatii interpersonale; Abilitdti de comunicare;
Capacitate de analizi §i sintezi;

Eticd si integritate;

Alinierea cu scrisoarea de asteptiri;

Studii superioare. Cursuri in domeniul aeroportuar.

4. Bibliografie orientativa:

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificata
prin Legea nr. 111/2016;

Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu modificirile i completirile ulterioare;

0.G. nr. 29/1997 (Codul Aerian), modificaté prin Legea nr. 399/2005 si O.G. nr. 19/2011;

Ordinul M.T. nr. 1309/2014 privind mésuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr.
139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a
procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, in temeiul Regulamentului (C.E.)
nr. 216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului;

2



Regulamentul (C.E.) nr. 216/2008 al Parlamentului European i al Consiliului din data de

20 februarie 2008 privind normele comune in domeniul aviafiei civile §i instituirea unei
agentii europene de siguranti a aviatiei si de abrogare a Directivei nr. 91/670/CEE a
Consiliului, a Regulamentului (CE) nr. 1592/2002 si a Directivei nr. 2004/36/CE, cu
modificrile §i completirile ulterioare;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 2015/1998 al Comisiei din 5 noiembrie 2015
de stabilire a masurilor detaliate de implementare a standardelor de bazi comune in
domeniul securititii aviatiei, cu modificarile ulterioare;

Decizia nr. 2014/012/R a directorului executiv al E.A.S.A. de adoptare a AM.C./G.M. la
Regulamentul (U.E.) nr. 139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a
cerinfelor tehnice §i a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri, in temeiul
Regulamentului (C.E.) nr. 216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului;

Doc. nr. 9859 I.C.A.O. — Manual pentru managementul sigurantei, Ed. 3/2013;

Legea nr. 31/1990 (Legea societitilor comerciale), cu modificirile §i completirile
ulterioare;

Ordin S.G.G. nr. 400/2015 — pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice modificat prin ordinul S.G.G. nr. 200/2016, cu modificirile ulterioare.

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anun{ se depun pani la
data 12 martie 2018, ora 14.00, la registratura S.C. AEROPORTUL ARAD S.A., str. Aleea
Aeroport nr. 4, IN DOSAR PLIC SIGILAT SI SEMNAT, unde vor primi un numir de
inregistrare si data certd a depunerii.

Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de director general al S.C.
AEROPORTUL ARAD S.A. ” precum si numele, prenumele, domiciliul, numirul de telefon
si adresa de email ale candidatului.

Toate comunicérile previzute de O.U.G. nr. 109/2011 vor fi ficute telefonic
si/sau prin e-mail.

Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon: 0257-339010 interior
158 — Banciu Raluca.

Presedinte al Consiliului de Administratie

Vasii Vasile,
J\




