
Nr. AGA 10/15.02.2022

CONTRACT DE MANDAT

nr. 7 din data de 15.02.2022

PREAMBUL

Avånd in vedere:

•

•

Dispozi!iile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice
aprobatä prin Legea nr. 111/2016, cu modificårile ii completärile ulterioare.
Dispozitiile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice.
Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societä!ile, republicatä, cu modificärile si completärile
ulterioare.
Actul Constitutiv al societätii, actualizat.
Dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924, precum si art. 2009 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare.
Hotärårea Adunärii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Aeroportul Arad S.A. nr. 3/19.04.2021
de aprobare a contractului de mandat dintre societate si administratorul societätii.

'i faptul cd

Prin Hotärärea nr. 1/19.04.2021, Adunarea Generalä Ordinarä a Actionarilor S.C. Aeroportul
Arad S.A. a numit pe domnul Grozdi Livius Stelian in functia de membru al Consiliului de
Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmånd sä exercite, tmpreunä cu

ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile preväzute de Legea nr. 31/1990 privind
societä!ile comerciale, republicatå, cu modificärile si completärile ulterioare, de Actul

5i de O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativä aConstitutiv al societåtii,
intreprinderilor publice, cu modificårile si completårile ulterioare.
Legea nr. 31/1990 privind societätile, republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare si
O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a societätilor, cu modificärile si completärile
ulterioare, impun membrilor consiliului de administratie ca pe durata mandatului lor sä nu se

gåseascåintr-un raport juridic de muncäcu societatea.
Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile pärtilor semnatare, in contexul unui raport

juridic, corespunzätor exercitärii functiei de membru al consiliului de administratie.
Pårtile convin a incheia prezentul Contract de mandat urmare a acordutui de vointå exprimat de
pär!ile semnatare.

PÅRTILECONTRACTANTEII.

S.C. Aeroportul Arad S.A., cu sediul social in municipiul Arad, Aleea Aeroport nr. 4, judetul Arad
inmatriculatå la Oficiul Registrului Comer!ului de pe långå Tribunalul Arad sub nr. J02/772/1998,

1



avånd codul unic de inregistrare RO 5752187, reprezentatä prin dna. Popa Garofita, conform
Hotärårii Adunårii Generale a Actionarilor nr. 3/15.02.2022, in calitatea de MANDAN T

'i

dl. Tincea George Mädälin, ales ca administrator de Adunare Generalä a Actionarilor din data de
15.02.2022, conform Hotärårii AGA nr. 3 din 13.02.2022, tn calitate de MANDATAR.

Ill. DEFINITII

in prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmätoarele semnificatii:
a.

b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

Act constitutiv — Actul Constitutiv al S.C. Aeroportul Arad S.A. aprobat de adunarea generalä
a actionarilor societä!ii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotäråre a adunärii generale a

actionarilor societätii;
Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romånecuprinse in O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativå a intreprinderilor publice, cu modificärile si completärile
ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societä!ile, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte
acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile pårtilor;
Conflict de interese — orice situa!ii sau imprejuräri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al societå!ii, („ROF") si
altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al mandatarului, contravine
interesului societätii, astfel incåt afecteazä sau ar putea afecta independenta
impartialitatea sa tn luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atribu!iilor care ti revin in exercitarea mandatului säupentru societate;
Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal — (i)orice imprejurare care

creeazäo indisponibilitate cu o duratä mai mare sau egalä cu 9() de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atribu!iile, personal sau
prin reprezentare, (ii) arestarea preventivä, (iii) arestarea administratorului, (iv) anularea
hotärårii adunärii generale (ordinare) a actionarilor societätii de desemnare a
administratorului, 5.a.;
Remuneratia cuvenitä mandatarului — inseamnå remuneratia formatä dintr-o indemnizatie
fixå lunarä fi o componentå variabilå stabilitä prin hotåråre a adunårii generale a
aqionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societåtile,

republicatä, cu modificårile si completårile ulterioare 5i ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativå a intreprinderilor publice, cu modificärile si completärile
ulterioare;
Forta majorå - semnificå orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevåzut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat si care face

imposibilä executarea 5i, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: råzboaie, revolu!ii, incendii, inunda!ii sau orice alte catastrofe

naturale, restric!ii apårute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustivä ci enun!iativå. Nu este considerat for!å majorå un eveniment asemenea celor de
mai sus care, färå a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obliga!iilor uneia din pår!i;
Decizia de afaceri — semnificå orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite måsuri cu privire
la administrarea societå!ii;
Eveniment fortuit — semnificå un evenlment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici
impiedicat de cåtre acesta a se tntampla; sunt asimilate evenimentului fortuit, modificarea
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IV.

cadrului legal, de reglementare 51 a sistemului fiscal in Romånia, existent la semnarea
prezentului Contract si care impovåreazå suplimentar societatea;
Indicatori de performantå financlarl nefinanclarl — indicatorii de performantå stabiliti prin
act aditionalla contractul de mandat, aprobati de cåtre adunarea generalä a actionarilor.

OBIECTUL MANDATULUI

Art. 1.(1)Obiectul prezentului contract constå in imputernicirea mandatarului/administratorului sä
participe la adoptarea de cåtre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societåtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum
Actului Constitutiv al societå!ii 5i cele ale prezentului Contract de mandat, tn limitele obiectului de
activitate al societåtii cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990
privind societätile, republicatå, cu modificårile $i completårile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativå a intreprinderilor publice, cu modificärile 5i completårile ulterioare
si de Actul Constitutiv.
(2)Tn realizarea prezentului Contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmåtoarele atributii:

a. stabilirea directiilor principale de activitate 'i de dezvoltare a societä!ii;
b. stabilirea politicilor contabile 'i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificårii financiare;
c. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d. supravegherea activitätii directorilor;
e. pregåtirea raportului anual, organizarea adunärii generale a actionarilor 5i implementarea

hotårårilor acesteia;
f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societåtii.

(3)Tn scopul realizärii obiectului prezentului Contract de mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor societåtiiin interesul acesteia, pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv 'i prin
prezentul Contract de mandat.

V. DURATAMANDATULUI

Art. 2.Contractul de mandat se incheie incepånd cu data de 15.02.2022, urmånd a produce efecte

pånå la data de 14.05.2025.

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI/ADMINISTRATORUWIVI.

Art. 3.(1)Mandatarul are in principal urmåtoarele drepturi:
a. plata lunarå a indemnizatiei fixe;
b. plata componentei variabile a remunera!iel, in condi!ille realizårii indicatorilor de

performantå financiari si nefinanciari, negocia!i 51 aprobati de adunarea generalä a

actionarilor, cu aprobarea autoritåtii publice tutelare;

c. rambursarea cheltuielilor efectuate Justificatin interesul indeplinirii mandatului, numai pe
baza documentelor justificative (delegalie din care så rezulte scopul deplasärii, documente
de transport, cazare, etc.);

d. så beneficieze de asisten!å de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul

consiliului de administratie;
e. plata de daune-interese,in cazul revocårii fårå justå cauzå;
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f. såbeneficieze de asigurare de råspundere profesionalä in limita aprobatä de cätre adunarea
generalä a actionarilor.

(2) Avantajele acordate conform lit. b)-d) nu pot depä5i limita generalä a tuturor remuneratiilor
variabile aprobatä de cätre adunarea generalä a actionarilor.
Art. 4.Pe långå atributiile prevåzute la art. 1, mandatarul/administratorul are 'i urmätoarele
obligatii:

a.

b.

c.
d.

e.
f.

g.

h.

j.
k.

m.

n.

o.

p.

q.

r.

s.

t.

u.

v.

w.
x.

y.

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al societätii;
pregätirea riguroasä a sedin!elor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrätoare, lunar,

acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiin!ate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementärilor interne si legislatiei tn vigoare, a oricäror conflicte de

interese existente 5i, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor preväzute de legislatia in vigoare 'i de statutul societätii;
adoptarea de politici 'i sisteme de control preväzute de atributiile sale;
avizarea 'i propunerea spre aprobare adunärii generale a actionarilor a bugetului de venituri
ii cheltuieli a societåtii;
realizarea obiectivelor 'i indicatorilor de performantä preväzu!i tn anexa la contract;
elaborarea, impreunä cu ceilal!i administratori, 'i transmiterea rapoartelor semestriale

privind activitatea societä!ii si stadiul realizärii obiectivelor de performan!ä, precum 5i, dupä
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aprobarea strategiei de dezvoltare a societä!ii;
aprobarea recrutärii 'i eventuala revocare a conducätorului auditului intern si primirea de la

acesta, ori de cäte ori solicitä, de rapoarte cu privire la activitatea societä!ii;
participarea la programe de dezvoltare profesionalä continuä, tn vederea desfä;urärii unei

activitäti optime tn cadrul consiliului;
elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, analizarea aprobarea
componentei manageriale a planului de administrare, in acord cu scrisoarea de a;teptäri si
cu declaratiile de intentie;
verificarea functionärii sistemului de control intern 5imanagerial;
negocierea indicatorilor de performan!ä financiari nefinanciari cu adunarea generalä a

actionarilor societä!ii;
monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare 'i conducere;
analizarea si aprobarea strategiei de marketing;
analizarea 5i aprobarea planului de investitii 5i a planului de achizitii;
selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea trimestrialä a activitätii si aprobarea
remuneratiei acestora;
aprobä organigrama, numårul de personal, statul de func!ii si limitele salarizärii;
adoptå regulamentul de ordine interioarå al societå!ii, regulamentul de organizare si
func!ionare, functiile, atribu!iile, competen!ele si alte norme de functionare;
avizeazå in prealabil, numirea/revocarea de cåtre directorul general a directorilor
executivi/adjuncti 'i a *filor de compartimente;

aprobarea Contractului Colectiv de Muncå la nivel de societate;
propune aprobarea infiintårii, desfiin!ärii sau mutårii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unitå!i fårå personalitate juridicå;

prezintå, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit de raportul
raportul comitetului de nominalizare si remunerare privindauditorului financiar,

remuneratiile alte avantaje acordate administratorilor 5i directorilor, precum si proiectul
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de program de activitate 5i bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs si orice altä

situatie financiarå preväzutä de lege;

z. aprobå incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;
aa. convoacåadunarea generalä a actionarilor ori de cåte ori este necesar;
bb. participä la toate sedin!ele adunärii generale a actionarilor;
cc. aprobå delegåri de competen!e cätre directori sau angajatii societä!ii, fixänd si limitele

acestora;
dd. exercitå orice alte atributii privind conducerea societä!ii, ce nu sunt date in competenta

adunårii generale a actionarilor;
ee. adoptä, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticä, care se revizuie;te anual,

dacå este cazul, cu avizul auditorului intern;
ff. sä incheie o asigurare de råspundere civilä in limita aprobatä de adunarea generalä a

actionarilor;
gg. participarea la un program de formare profesionalä cu durata minimä de o säptämånä/an,

in care säaibä sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in

orice alte domenii alese de actionari;
hh. indepline$e toate obligatiile de raportare conform legislatiei in vigoare;
ii. sänu fie titularul unui contract individual de muncäincheiat cu societatea;
jj. sänu incheie acte juridice cu societatea, decåt in conditiile stabilite de lege;
kk. alte obligagii preväzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societätii.

VII. DREPTURILE Sl OBLIGATIILE SOCIETÄTII

Art. 5.Mandantul are urmätoarele obligatii:
a. sä plåteascä mandatarului remuneratia datoratä pentru executarea mandatului de

administrator;
b. sä punä la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare 'i utile pentru executarea

mandatului;
c. sä restituie cheltuielile fäcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi

decontarea cheltuielilor de transport numai pe baza documentelor justificative (delega!ie
din care särezulte scopul deplasårii, documente de transport, cazare, etc.).

Art. 6.Mandantul are urmätoarele drepturi:
a. sårevoce mandatul acordat mandatarului;
b. säsupravegheze ii säcontroleze activitatea mandatarului.

VIII. RÅSPUNDEREA PÅRTILOR

A.Råspunderea mandatarului:
Art. 7.Mandatarul råspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor prevåzute in sarcina sa de
reglementarile legale in vigoare, Actul Constitutiv si hotårile adunårii generale a actionarilor, fiind
tinut sårepare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.
Art. 8.Mandatarul råspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cånd
dauna nu s-ar fi produs dacå administratorul ar fi exercitat supravegherea impuså de indatoririle
functiei.
Art. 9.Mandatarul råspunde, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiei
de instiin;are a celorlal!i administratori 'i a cenzorilor/auditorilor a obligatiei de a nu lua parte la
nici o deliberare privitoare la vreo operatiune in care el insu}i 5i/ sau sotul, sotia, rudele si afinii säi
pånå la gradul al IV•lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societåtii.
Art. 10.Mandatarul råspunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de
confidentialitate prevåzutå de prezentul contract.
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B.Råspunderea mandantului :
Art. 11.Råspunderea mandantului va fi operatä in situatia nerespectärii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum 5i in situatia executårii defectuoase, a neexecutärii totale sau partiale a

obligatiilor asumate.
Art. 12.Mandantul nu råspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii såvårä;ite
de mandatar prin depä5irea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CONDITIILE TNCETÄRII, MODIFICÅRII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI

Art. 13.Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres, scris, al ambelor pärti

contractante, materializat printr-un act aditional la contract.

Art. 14.Prezentul contract tnceteazä tn urmätoarele situatii:
a.
b.

c.

d.

e.

f.

g.

h.

expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
prin comun acord, pårtile convenind la incetarea contractului;
prin revocarea de cåtre mandant a mandatarului, in conditiile netndeplinirii indicatorilor
financiari 5i nefinanciari inscri;i in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
prin revocarea de cåtre mandant a mandatarului in cazul e;uårii, in douä runde, a negocierii
indicatorilor de performantå financiari si nefinanciari;
in cazul nerespectärii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese fi/sau nerespectareacodului de eticä al societä!ii;
prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
prin renuntareamandatarului, notificatå in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de
data incetärii;
decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
prin insolvabilitatea ori prin falimentul societätii mandante.

Art. 15.Contractul de mandat se suspendä in cazul inceperii urmäririi penale pentru infractiunile
preväzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, privind societä!ile, republicatä, cu modificärile 5i
completärile ulterioare.

X. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANTÅ INDICATORI DE PERFORMANTÄ
FIANCIARI 51 NEFINANCIARI

Art. 16.1ndicatorii de performantå financiari ii nefinanciari, negociati aprobati de adunarea

generalä a actionarilor, vor face obiectul unui act aditional la prezentul Contract de mandat.
Art. 17.1ndicatorii de performantä financiari $i nefinanciari negociati 5i aprobati de adunarea

generalå a actionarilor constituie elementele fatå de care se determinä componenta variabilä a
remuneratiei.
Art. 18.1ndicatorii de performan!å, lintele $i gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in

conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevåzute pentru aprobarea lor.

CRITERII DE INTEGRITATE 51 ETICÅXl.

Art. 19.Membrii Consiliului de administratieau urmåtoarele obligatii:
a. respectarea Codului de eticå al societå!ii;
b. denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si

conform reglementårilor interne ale societåtii;
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c.

d.

e.

xn.

denun!area oricärei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si
reglementårilor interne ale societä!ii;
adoptarea unui comportament adecvat in cadrul Consiliului de Administra!ie in cazul

situatiilorcare I-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;
tratarea informatiilor confidentiale'i sensibile cu discretia cuvenitä 5i in conformitate cu

politicile implementate de societate.

REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 20.Pentru indeplinirea mandatului säu, mandatarul va primi de la societatea comercialä, o

remuneratie formatä dintr-o indemnizatiefixä, lunarä si o componentä variabilä.
Art. fixä, lunarä este la nivelul salariului de bazä minim brut pe tarä garantat in

platä.

(2)Componenta variabilä se stabile;te pe baza unor indicatori de performantä financiari si
nefinanciari, negociati aprobati de adunarea generalå a actionarilor, cu acordul autoritätii publice

tutelare, conform prevederilor Metodologiei prevåzutä in Hotärårea Guvernului nr. 722/2016, care

urmärescinclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societä!ii asigurarea respectärii principiilor de
bunä guvernantä.
(3)Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la Contractul de mandat, se
revizuie$e anual si nu poate depå5i nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
(4)Plata componentei variabile se face anual, tn termen de maxim 15 zile de la data aprobärii in
cadrul adunarii generate a actionarilor a situatiilor financiare anuale auditate a prezentärii
raportului anual al Comitetului de nominalizare ii remunerare privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantä financiari si nefinanciari aprobati prin hotäråre a adunärii

generale a actionarilor.
Art. 22.Componenta variabilä a remuneratiei manadatarului se revizuie;te anual in functie de

nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a

indicatorilor de performantä financiari 5inefinanciari aprobati de adunarea generalä a actionarilor.
Art.23.Modalitatea de calcul 5i de acordare a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor:
Componenta variabilå se acordä dacä gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de

performantå 100% si fiecare indicator de performantä a fost indeplinit 100%.
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantä (GTrce) este suma gradului de
indeplinire a fiecårui indicator cheie de performantä (Glrcp) ponderat cu coeficientuj de ponderare
(Wrcp) aferent fiecärui indicator cheie de performantä.
Acordarea componentei variabile a remuneratiei, pentru un grad global de indeplinire anualä mai

mare de 100%, gradual va fi astfel:

• 1 indemnizatie brutå lunarå pentru un grad global de realizare si S105% (baza de

raportare rezultatele inregistrate tn anul anterior)
• 2 indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare si <110% (baza de

raportare rezultatele inregistrate in anul anterior)
• 4 indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare 2 110% (baza de raportare

rezultatele inregistrate tn anul anterior);
in cazul in care gradul total de tndeplinire este sub 100%, sau cel putin unul dintre indicatorii de
performantå are gradul de tndeplinire mai mic de 100%, componenta variabilå a remuneratiei nu
se plåte;te.
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XIII. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

Art. 24.Tn cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele 'i
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacä plata componentei variabile a remunera!iei
pune in pericol capitalizarea societätii, aceasta este tndreptä!itä sä nu pläteascä partea calculatä
pentru anii anteriori.
Art. 25.tn cazul tn care tntreaga sau o parte din componenta variabilä este acordatä pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va solicita returnarea acelei pärti din
componenta variabilä.

XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, TN TIMPUL $1 DUPÄ EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 26.(1) Mandatarul are obligatia respectärii confidentialitä!ii informatiilor accesate in

exercitarea mandatului pe toatä durata contractului de mandat pe o perioadä de trei ani de la

incetarea acestuia.
(2) Mandatarului ti este interzis sä ocupe o functie de administrare sau de conducere intr-o
intreprindere publicä aflatä tn concurentä directä cu societatea o perioadä de trei ani de la incetarea

mandatului.

XV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 27.Evaluarea activitätii mandatarului/administratorului se face anual de cätre adunarea

generalä a actionarilor, 'i vizeazä atåt executia Contractului de mandat, cat si a Planului de
administrare.

WI. A5TEPTÄRlREFERITOARE LA INITIEREA 51 PARTICIPAREA TN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE,TNFIINTATELA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 28.Participarea mandatarului/administratorului in comitetele constituite in cadrul consiliului de
administratie se stabile;te tn ;edinta de constituire a Consiliului de Administratie.

XVII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 29.Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toatä perioada mandatului, toate obligatiile
legale 5istatutare referitoare la incompatibilitä!i, conflicte de interese 'i ab!inerea de la deliberäri,

in conditiile in care cunoa;te cäexistä sau pot apärea astfel de situa!ii:
a.

b.

c.

d.

e.

este chemat sä rezolve cereri, sä ia decizii sau så participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice 'i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie så le ia in exercitarea functiei publice;
intr-o anumitä operatiune, stie cåsunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii säi pånä
la gradul al IV-lea inclusiv;

are direct sau indirect, interese contrare intereselor societätii;

oricare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de
interese sau de incålcare a normelor de eticå 5i integritate.

Art. cazul apari!iei unei situatii din cele prevåzute la art. 29, mandatarul/administratorul
trebuie sä instiinteze despre aceasta pe cellal!i administratori 5i pe cenzori sau auditorii interni 5i
sänu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastä opera!iune.
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(2)Mandatarul are obligatia denuntarii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in

vigoare �i conform reglementarllor interne ale societatii.

(3)Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus raspunde potrivit prezentului Contract �i
prevederilor legale in vigoare.

(4)Mandatarul trebuie sa cunoasca �i sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza regimul

incompatibilitatilor $i al conflictului de interese (de ex. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,

republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri

pentru asigurarea transparen\ei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul

de afaceri, prevenirea �i sanc\ionarea corup\iei, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,

cu modificarile �i completarile ulterioare).

XVIII. FORJA MAJORA
Art. 31.Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. Prin fof1a majora se intelege un eveniment

independent de vointa partilor, imprevizibil $i insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului �i
care impiedica partile sa exec1:1te total sau partial obligatiile asumate.

Art. 32.Situatia de forta majora va fi notificata celeilalte parti contractante in termen de maxim 10

zile de la producerea acesteia.

XIX. LITIGII
Art. 33. Litigiile care se vor na�te din prezentul Contract de mandat sau in legatura cu prezentul
contract, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, vor fi
solutionate pe cale amiabila, Tn caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecatore�ti.

XX. Al TE CLAUZE
Art. 34.Prezentul Contract se completeaza cu dispozitiile Actului constitutiv al societatii, hotararilor
adunarii generate ale actionarilor, precum $i cu dispozitiile referitoare la mandat, prevazute de

legislatia Tn vigoare.

Art. 35.Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul accepta in mod expres numirea ca

administrator al S.C. Aeroportul Arad S.A..

Art. 36.Prezentul Contract a fast incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cate un exemplar original

pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT 

Popa Garoflta 
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MANDATAR 

Tlncea George Madalin 




