Nr. AGA 10/15.02.2022

CONTRACT DE MANDAT

nr. 7 din data de 15.02.2022

. PREAMBUL

Avand in vedere:

Dispozitille 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

® Dispozitiile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

* Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societstile, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.

® Actul Constitutiv al societstii, actualizat.
Dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924, precum si art. 2009 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

* Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Aeroportul Arad S.A. nr. 3/19.04.2021

de aprobare a contractului de mandat dintre societate si administratorul societatii.

si faptul ¢ :

e Prin Hotararea nr. 1/19.04.2021, Adunarea General3 Ordinar3 a Actionarilor S.C. Aeroportul
Arad S.A. a numit pe domnul Grozdi Livius Stelian in functia de membru al Consiliului de
Administratie, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urmand s3 exercite, impreuna cu
ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile previzute de Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, de Actul
Constitutiv al societatii, si de O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

e Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicat3, cu modificarile si completdrile ulterioare si
0.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a societatilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, impun membrilor consiliului de administratie ca pe durata mandatului lor s nu se
gaseasca intr-un raport juridic de munci cu societatea.

e Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contexul unui raport
juridic, corespunzator exercitarii functiei de membru al consiliului de administratie.

e Pértile convin aincheia prezentul Contract de mandat urmare a acordului de vointa exprimat de
partile semnatare.

. PARTILE CONTRACTANTE

S.C. Aeroportul Arad S.A., cu sediul social in municipiul Arad, Aleea Aeroport nr. 4, judetul Arad
inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe lang3 Tribunalul Arad sub nr. J02/772/1998,



avand codul unic de inregistrare RO 5752187, reprezentatd prin dna. Popa Garofita, conform
Hotararii Adunirii Generale a Actionarilor nr. 3/15.02.2022, in calitatea de MANDANT

si

dl. Tincea George Midjlin, ales ca administrator de Adunare Generald a Actionarilor din data de
15.02.2022, conform Hotararii AGA nr. 3 din 13.02.2022, in calitate de MANDATAR.

DEFINITII

in prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a.

Act constitutiv — Actul Constitutiv al S.C. Aeroportul Arad S.A. aprobat de adunarea generalj
a actionarilor societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de mandat
sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirare a adunirii generale a
actionarilor societatii;

Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte
acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al societaii, (,ROF”) si
altor regulamente, in care interesul personal, direct ori indirect al mandatarului, contravine
interesului societatii, astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului siu pentru societate;

Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal — (i)orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau
prin reprezentare, (i) arestarea preventivi, (iii) arestarea administratorului, (iv) anularea
hotararii adundrii generale (ordinare) a actionarilor societdtii de desemnare a
administratorului, s.a.;

Remuneratia cuvenitd mandatarului — inseamn3 remuneratia formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard si o components variabil¥ stabilit3 prin hotdrare a adunirii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 37 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Forta majora - semnificé orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fort3 majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din p3rti;

Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masu
la administrarea societétii;

Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit, modificarea

ri cu privire



cadrului legal, de reglementare i a sistemului fiscal in Romania, existent la semnarea
prezentului Contract si care impovireaz3 suplimentar societatea;

i Indicatori de performant3 financlari si nefinanclari - indicatorii de performant3 stabiliti prin
act aditional la contractul de mandat, aprobati de cétre adunarea general3 a actionarilor.

IV.  OBIECTUL MANDATULUI

Art. 1.(1)Obiectul prezentului contract constd in imputernicirea mandatarului/administratorului s3
participe la adoptarea de citre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si
Actului Constitutiv al societatii si cele ale prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990
privind societatile, republicat3, cu modificirile si completérile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare
si de Actul Constitutiv.

(2)in realizarea prezentului Contract, mandantul intelege a mandata mandatarul pentru a indeplini
urmatoarele atributii:
a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societitii;

b. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

C. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d. supravegherea activitatii directorilor;

e. pregatirea raportului anual, organizarea adunrii generale a actionarilor si implementarea

hotararilor acesteia;

f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
(3)in scopul realizarii obiectului prezentului Contract de mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor societ3tii in interesul acesteia, pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de mandat.

V. DURATA MANDATULUI

Art. 2.Contractul de mandat se incheie incepand cu data de 15.02.2022, urmand a produce efecte
pana la data de 14.05.2025.

VI.  DREPTURILE $! OBLIGATIILE MANDATARULUI/ADMINISTRATORULUI

Art. 3.(1)Mandatarul are in principal urméatoarele drepturi:

a. platalunard a indemnizatiei fixe;

b. plata componentei variabile a remuneratiel, in conditiile realizirii indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, cu aprobarea autoritatii publice tutelare;

c. rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, numai pe
baza documentelor justificative (delegatie din care sa rezulte scopul deplasirii, documente
de transport, cazare, etc.);

d. sd beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului de administratie;

e. plata de daune-interese, in cazul revocirii fr3 justa cauzi;



f.

sd beneficieze de asigurare de réspundere profesional3 in limita aprobat3 de citre adunarea
generald a actionarilor.

(2) Avantajele acordate conform lit. b)-d) nu pot depisi limita general3 a tuturor remuneratiilor
variabile aprobata de catre adunarea generalj a actionarilor.

Art. 4.Pe langd atributiile prevdzute la art. 1, mandatarul/administratorul are si urmatoarele
obligatii:

a.

w o

exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societ&tii;

pregdtirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare, lunar,
acestui scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;
participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de
interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;
exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul societatii;

adoptarea de politici si sisteme de control previzute de atributiile sale;

avizarea si propunerea spre aprobare adundrii generale a actionarilor a bugetului de venituri
si cheltuieli a societatii;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa la contract;
elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea rapoartelor semestriale
privind activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performant, precum si, dup3
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii;

aprobarea recrutarii 5i eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

participarea la programe de dezvoltare profesionala continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

. elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, analizarea si aprobarea

componentei manageriale a planului de administrare, in acord cu scrisoarea de asteptari si
cu declaratiile de intentie;

verificarea functionarii sistemului de control intern si managerial;

negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari cu adunarea generala a
actionarilor societatii;

monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de
administrare si conducere;

analizarea si aprobarea strategiei de marketing;

analizarea si aprobarea planului de investitii si a planului de achizitii;

selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea trimestriala a activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

aproba organigrama, numarul de personal, statul de functii si limitele salarizarii;

adoptd regulamentul de ordine interioard al societdtii, regulamentul de organizare si
functionare, functiile, atributiile, competentele si alte norme de functionare;

avizeazd in prealabil, numirea/revocarea de catre directorul general a directorilor
executivi/adjuncti si a sefilor de compartimente;

aprobarea Contractului Colectiv de Munci la nivel de societate;

propune aprobarea infiintdrii, desfiintdrii sau mutdrii sucursalelor, agentiilor sau
reprezentantelor sau altor asemenea unitdti fard personalitate juridicj;

prezintd, la incheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit de raportul
auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare si remunerare privind
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, precum si proiectul



de program de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs si orice alta
situatie financiarad prevazuta de lege;

z. aproba incheierea, modificarea si rezilierea contractelor, in conditiile legii;

aa. convoaca adunarea generald a actionarilor ori de cate ori este necesar;

bb. participa la toate sedintele adunirii generale a actionarilor;

cc. aprobd delegiri de competente citre directori sau angajatii societatii, fixand si limitele
acestora;

dd. exercita orice alte atributii privind conducerea societatii, ce nu sunt date in competenta
adundrii generale a actionarilor;

ee. adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care se revizuieste anual,
daca este cazul, cu avizul auditorului intern;

ff. sa incheie o asigurare de raspundere civild in limita aprobatd de adunarea general3 a
actionarilor;

88. participarea la un program de formare profesional3 cu durata minim3 de o saptamana/an,
in care s3 aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in
orice alte domenii alese de actionari;

hh. indeplineste toate obligatiile de raportare conform legislatiei in vigoare;

ii. sanufie titularul unui contract individual de munc3 incheiat cu societatea;

Ii- sa nuincheie acte juridice cu societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

kk. alte obligatii prevazute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

VIl.  DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

Art. 5.Mandantul are urm3toarele obligatii:

a. sa plateascd mandatarului remuneratia datoratd pentru executarea mandatului de
administrator;

b. sa puna la dispozitia mandatarului mijloacele strict necesare si utile pentru executarea
mandatului;

C. sa restituie cheltuielile ficute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi
decontarea cheltuielilor de transport numai pe baza documentelor justificative (delegatie
din care sd rezulte scopul deplasirii, documente de transport, cazare, etc.).

Art. 6.Mandantul are urmatoarele drepturi:
a. sarevoce mandatul acordat mandatarului;
b. sa supravegheze si si controleze activitatea mandatarului.

VIll.  RASPUNDEREA PARTILOR

A.Raspunderea mandatarului:

Art. 7.Mandatarul raspunde de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute in sarcina sa de
reglementarile legale in vigoare, Actul Constitutiv si hotdrile adunirii generale a actionarilor, fiind
tinut s3 repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora.

Art. 8.Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de directori cand
dauna nu s-ar fi produs dacs administratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei.

Art. 9.Mandatarul réspunde, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obligatiei
de instiintare a celorlalti administratori si a cenzorilor/auditorilor si a obligatiei de a nu lua parte la
nici o deliberare privitoare la vreo operatiune in care el insusi si / sau sotul, sotia, rudele si afinii s3i
pana la gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societatii.

Art. 10.Mandatarul r3spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de
confidentialitate previzut} de prezentul contract.



B.Raspunderea mandantului :

Art. 11.R3spunderea mandantului va fi operatd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutirii totale sau partiale a
obligatiilor asumate.

Art. 12.Mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sivarasite
de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

IX. CONDITIILE INCETARII, MODIFICARII SAU PRELUNGIRII MANDATULUI

Art. 13.Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres, scris, al ambelor parti
contractante, materializat printr-un act aditional la contract.
Art. 14.Prezentul contract inceteaz in urmatoarele situatii:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
prin comun acord, partile convenind la incetarea contractului;
c. prin revocarea de citre mandant a mandatarului, in conditiile neindeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari inscrisi in anexa la contract, din motive imputabile acestuia;
d. prin revocarea de citre mandant a mandatarului in cazul esudrii, in dou3 runde, a negocierii
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari;
e. in cazul nerespectdrii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese si/sau nerespectarea codului de etici al societtii;
f. prin aparitia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului;
g. prinrenuntarea mandatarului, notificatd in scris mandantului, cu minimum 15 zile inainte de
data incetarii;
h. decesul sau punerea sub interdictie a mandatarului;
i. prin insolvabilitatea ori prin falimentul societétii mandante.

Art. 15.Contractul de mandat se suspenda in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile
prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, privind societatile, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare.

X.  OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANTA $I INDICATORI DE PERFORMANTA
FIANCIARI $1 NEFINANCIARI

Art. 16.Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor, vor face obiectul unui act aditional la prezentul Contract de mandat.

Art. 17.Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generala a actionarilor constituie elementele fatd de care se determind componenta variabil3 a
remuneratiei.

Art. 18.Indicatorii de performantd, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in
conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevézute pentru aprobarea lor.

XI.  CRITER!I DE INTEGRITATE $! ETICA

Art. 19.Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele obligatii:
a. respectarea Codului de etica al societatii;
b. denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare si
conform reglementdrilor interne ale societatii;



¢. denuntarea oricirei situatii de incompatibilitate, conform prevederilor legale si
reglementarilor interne ale societatii;

d. adoptarea unui comportament adecvat in cadrul Consiliului de Administratie in cazul
situatiilor care |-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

e. tratarea informatiilor confidentiale si sensibile cu discretia cuvenitd si in conformitate cu
politicile implementate de societate.

Xil.  REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 20.Pentru indeplinirea mandatului siu, mandatarul va primi de la societatea comercial3, o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fix3, lunara si 0 componenta variabila.

Art. 21.(1)indemnizatia fix3, lunar3 este la nivelul salariului de baz3 minim brut pe tara garantat in
plata.

(2)Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanti financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor, cu acordul autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor Metodologiei previzuti in Hotirarea Guvernului nr. 722/2016, care
urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectérii principiilor de
buna guvernanti.

(3)Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la Contractul de mandat, se
revizuieste anual si nu poate dep3si nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.

(4)Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in
cadrul adunarii generale a actionarilor a situatiilor financiare anuale auditate si a prezentirii
raportului anual al Comitetului de nominalizare si remunerare privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati prin hotdrare a adunirii
generale a actionarilor.

Art. 22.Componenta variabild a remuneratiei manadatarului se revizuieste anual in functie de
nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea general3 a actionarilor.
Art.23.Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor:

Componenta variabild se acordd dacd gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta depaseste 100% si fiecare indicator de performants a fost indeplinit 100%.

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performant3 (GTrce) este suma gradului de
indeplinire a fiecdrui indicator cheie de performant3 (Glrcp) ponderat cu coeficientul de ponderare
(Wrcp) aferent fiecarui indicator cheie de performant3.

Acordarea componentei variabile a remuneratiei, pentru un grad global de indeplinire anual3 mai
mare de 100%, gradual va fi astfel:

e 1 indemnizatie brutd lunard pentru un grad global de realizare >100% si £105% (baza de
raportare rezultatele inregistrate in anul anterior)

e 2 indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare >105% $i <110% (baza de
raportare rezultatele inregistrate in anul anterior)
e 4 indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare > 110% (baza de raportare
rezultatele inregistrate in anul anterior);
in cazul in care gradul total de indeplinire este sub 100%, sau cel putin unul dintre indicatorii de
performanta are gradul de indeplinire mai mic de 100%, componenta variabil3 a remuneratiei nu
se plateste.



Xill.  RECUPERAREA COMPONENTE! VARIABILE A REMUNERATIEI

Art. 24.in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatitd s nu pliteasca partea calculata
pentru anii anteriori.

Art. 25.In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabil3 este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va solicita returnarea acelei parti din
componenta variabila.

XIV.  CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL $1 DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 26.(1) Mandatarul are obligatia respectdrii confidentialitdtii informatiilor accesate in
exercitarea mandatului pe toatd durata contractului de mandat si pe o perioada de trei ani de la
incetarea acestuia.

(2) Mandatarului ii este interzis si ocupe o functie de administrare sau de conducere intr-o
intreprindere publica aflatd in concurentd directa cu societatea o perioada de trei ani de la incetarea
mandatului.

XV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art. 27.Evaluarea activitdtii mandatarului/administratorului se face anual de cdtre adunarea
generald a actionarilor, si vizeazd atdt executia Contractului de mandat, cét si a Planului de
administrare.

XVI. ASTEPTARI REFERITOARE LA INITIEREA $I PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 28.Participarea mandatarului/administratorului in comitetele constituite in cadrul consiliului de
administratie se stabileste in sedinta de constituire a Consiliului de Administratie.

XVIl. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Art. 29.Mandatarul are obligatia de a respecta, pe toata perioada mandatului, toate obligatiile
legale i statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari,
in conditiile in care cunoaste cd exista sau pot aparea astfel de situatii:
a. este chemat s3 rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice;
c. intr-o anumit3 operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana
la gradul al IV-lea inclusiv;
d. are direct sau indirect, interese contrare intereselor societatii;
e. oricare alte potentiale situatii care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de
interese sau de incilcare a normelor de etica si integritate.
Art. 30.(1)in cazul aparitiei unei situatii din cele prevdzute la art. 29, mandatarul/administratorul
trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditorii interni si
s3 nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.



(2)Mandatarul are obligatia denuntarii conflictelor de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementdrilor interne ale societatii.

(3)Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus rispunde potrivit prezentului Contract si
prevederilor legale in vigoare.

(4)Mandatarul trebuie sa cunoascd si s3 respecte legislatia in vigoare care reglementeazé regimul
incompatibilitatilor si al conflictului de interese (de ex. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare).

XVIll.  FORTA MAJORA
Art. 31.Forta majora exonereaza de raspundere partile in cazul neexecutdrii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. Prin forta majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si
care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.
Art. 32.Situatia de forta majora va fi notificata celeilalte parti contractante in termen de maxim 10
zile de la producerea acesteia.

XIX. LuTIGH

Art. 33. Litigiile care se vor naste din prezentul Contract de mandat sau in legaturd cu prezentul
contract, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, vor fi
solutionate pe cale amiabil, in caz contrar acestea fiind de competenta instantelor judecitoresti.

XX.  ALTE CLAUZE

Art. 34.Prezentul Contract se completeaza cu dispozitiile Actului constitutiv al societatii, hotararilor
adunirii generale ale actionarilor, precum si cu dispozitiile referitoare la mandat, prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 35.Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul acceptd in mod expres numirea ca
administrator al S.C. Aeroportul Arad S.A..

Art. 36.Prezentul Contract a fost incheiat intr-un numar de 2 exemplare, cite un exemplar original
pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT MANDATAR
Popa Garofita Tincea George Madalin
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