
Nr. AGA 10/15.02.2022 

cONTRACT DE MANDAT

nr. 7 din data de 15.02.2022 

. PREAMBUL 

Avand în vedere:

Dispozi�ile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan�a corporativ� a întreprinderilor publice 
aprobat� prin Legea nr. 111/2016, cu modific�rile _i completärile ulterioare. 
Dispozitiile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ� a întreprinderilor publice. 
Dispozi�iile Legii nr. 31/1990 privind societätile, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile 
ulterioare. 
Actul Constitutiv al societä�i, actualizat. 

Dispozitiile art. 1913-1919, art. 1924, precum _i art. 2009 din Legea nr. 287/2009 privind Codul 
civil, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
Hot�rârea Adun�rii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Aeroportul Arad S.A. nr. 3/19.04.2021 
de aprobare a contractului de mandat dintre societate �i administratorul societ��jii. 

si faptul co: 

Prin Hotärârea nr. 1/19.04.2021, Adunarea General� Ordinarä a Ac�ionarilor S.C. Aeroportul 
Arad S.A. a numit pe domnul Grozdi Livius Stelian în functia de membru al Consiliului de 
Administra�ie, iar acesta a acceptat în mod expres numirea, urmând s� exercite, împreun� cu 
ceilalti membri ai Consiliului de Administra�ie, atribu�ile preväzute de Legea nr. 31/1990 privind

societä�ile comerciale, republicat�, cu modific�rile _i completärile ulterioare, de Actul 
Constitutiv al societäjii, _i de O.U.G. nr 109/2011 privind guvernanta corporativ� a 

intreprinderilor publice, cu modificärile _i complet�rile ulterioare. 
Legea nr. 31/1990 privind societä�ile, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare _i 
O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ� a societ��ilor, cu modific�rile �i complet�rile
ulterioare, impun membrilor consiliului de administra�ie ca pe durata mandatului lor s� nu se 
gäseasc� intr-un raport juridic de munc� cu societatea.

Este necesar a fi stabilite drepturile _i obliga�iile p�r�ilor semnatare, în contexul unui raport
juridic, corespunzätor exercitärii functiei de membru al consiliului de administra�ie.
Pår�ile convin a încheia prezentul Contract de mandat urmare a acordului de voint� exprimat de 

pärtile semnatare. 

. PÅRTILE CONTRACTANTE 

S.C. Aeroportul Arad S.A., cu sediul social in municipiul Arad, Aleea Aeroport nr. 4, judetul Arad 
inmatriculat� la Oficiul Registrului Comertului de pe lâng� Tribunalul Arad sub nr. J02/772/1998,



având codul unic de înregistrare RO 5752187, reprezentat� prin dna. Popa Garofi�a, conform 
Hot�rârii Adun�rii Generale a Actionarilor nr. 3/15.02.2022, in calitatea de MANDANT

dil. Tincea George Mädälin, ales ca administrator de Adunare General� a Actionarilor din data de 
15.02.2022, conform Hot�rârii AGA nr. 3 din 13.02.2022, în calitate de MANDATAR. 

I. DEFINI�II 

In prezentul Contract de mandat, termeni de mai jos vor avea urm�toarele semnifica�ii
a. Act constitutiv-Actul Constitutiv al S.C. Aeroportul Arad S.A. aprobat de adunarea general�

a actionarilor societ��i, astfel cum este în vigoare la data prezentului Contract de mandat 

sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotärâre a adun�rii generale a 

actionarilor societ�ji; 
b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice române cuprinse în O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativ� a întreprinderilor publice, cu modific�rile _i complet�rile 
ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societ��ile, Codul civil, Codul fiscal, precum �i în alte 
acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile p�r�ilor; 

C. Conflict de interese orice situa�i sau împrejuräri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare �i functionare al societätii, t,ROF") _i 
altor regulamente, în care interesul personal, direct ori indirect al mandatarului, contravine 
interesului societä�i, astfel încât afecteaz� sau ar putea afecta independenta _i 
impartialitatea sa în luarea deciziilor de afaceri sau îndeplinirea la timp _i cu obiectivitate a 
atributiilor care îi revin în exercitarea mandatului s�u pentru societate; 

d. Imposibilitate de exercitare a mandatului/impediment legal -(i)orice împrejurare care 
creeaz� o indisponibilitate cu o durat� mai mare sau egal� cu 90 de zile calendaristice 

consecutive, lipsind administratorul de posibilitatea de a-_i îndeplini atribu�ile, personal sau 
prin reprezentare, (i) arestarea preventivä, (ii) arestarea administratorului, (iv) anularea 
hot�rârii adun�rii generale (ordinare) a actionarilor societ��ii de desemnare a 

administratorului, _.a.;
e. Remunera�ia cuvenit� mandatarului - iînseamn� remunera�ia format� dintr-o indemniza�ie 

fix� lunarä _i o component� variabil� stabilitä prin hot�râre a adunärii generale a 
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153 din Legea nr. 31/1990 privind societ��ile, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare _i ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011

privind guvernanta corporativ� a întreprinderilor publice, cu modific�rile _i complet�rile 
ulterioare; 

f. Forta major� - semnific� orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil �i inevitabil, care nu 
putea fi prev�zut la momentul încheierii prezentului Contract de mandat _i care face 

imposibil� executarea _i, respectiv, îndeplinirea Contractului de mandat; sunt considerate 
asemenea evenimente: r�zboaie, revoluti, incendii, inunda� sau orice alte catastrofe 
naturale, restrictii ap�rute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefind 
exhaustivä ci enun�iativ�. Nu este considerat fort� major� un eveniment asemenea celor de 
mai sus care, f�r� a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obliga�ilor uneia din pår�i; 

g. Decizia de afaceri- semnific� orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mäsuri cu privire la administrarea societä�ii; 
h. Eveniment fortult semnific� un eveniment care nu putea fi prevazut de mandatar _i nici 

impiedicat de c�tre acesta a se întampla; sunt asimilate evenimentului fortuit, modificarea
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cadrului legal, de reglementare _i a sistemului fiscal in România, existent la semnarea
prezentului Contract �i care impoväreaz� suplimentar societatea;
Indicatori de performan�ä financiari _i nefinanclari- indicatorii de performan�ä stabiliti prin 
act aditional la contractul de mandat, aprobati de c�tre adunarea general� a actionarilor. 

i. 

V. OBIECTUL MANDATULUI 

Art. 1.(1)Obiectul prezentului contract const� în împuternicirea mandatarului/administratorului sä 
participe la adoptarea de cätre Consiliul de Administra�ie, ca întreg, a deciziilor privindadministrarea societ��ii, în conformitate cu dispozi�iile cadrului legal aplicabil, în vigoare, precum �i Actului Constitutiv al societä�ii _i cele ale prezentului Contract de mandat, in limitele obiectului de 
activitate al societ��ii �i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr.31/1990 privind societ��ile, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta corporativ� a întreprinderilor publice, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare 
_i de Actul Constitutiv. 

(2)in realizarea prezentului Contract, mandantul în�elege a mandata mandatarul pentru a îndeplini urmätoarele atribu�i: 
a. stabilirea direc�iilor principale de activitate _i de dezvoltare a societäii; 
b. stabilirea politicilor contabile _i a sistemului de control financiar, precum �i aprobarea 

planific�rii financiare; 
C. numirea �i revocarea directorilor _i stabilirea remunera�iei lor; 
d. supravegherea activit��ii directorilor; 
e. preg�tirea raportului anual, organizarea adun�rii generale a ac�ionarilor �i implementarea 

hot�rârilor acesteia; 
f. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolven�ei societä�ii. 

(3)in scopul realiz�rii obiectului prezentului Contract de mandat, administratorul va efectua toate 
actele necesare pentru administrarea bunurilor societ��ii în interesul acesteia, pentru îndeplinirea
obiectului de activitate _i va exercita atribu�ile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv _i prin 
prezentul Contract de mandat. 

V. DURATA MANDATULUI 

Art. 2.Contractul de mandat se încheie incepând cu data de 15.02.2022, urmând a produce efecte 
pån� la data de 14.05.2025. 

VI. DREPTURILE �I OBLIGATILE MANDATARULUI/ADMINISTRATORULUI VI. 

Art. 3.(1)Mandatarul are in principal urmätoarele drepturi: 
a. plata lunar a indemniza�iei fixe;

b. plata componentei variabile a remunera�iel, in conditile realiz�rii indicatorilor de 
performant� financiari _i nefinanciarl, negocia�i �i aproba�i de adunarea generalä a 
actionarilor, cu aprobarea autoritä�ii publice tutelare; 

C. rambursarea cheltuielilor efectuate justificat în interesul indeplinirii mandatulul, numai pe 
baza documentelor justificative (delegatie din care s� rezulte scopul deplasäri, documente 
de transport, cazare, etc.);

d. så beneficieze de asistent� de specialitate pentru fundamentarea declzilor luate in cadrul 
consiliului de administra�ie; 

e. plata de daune-interese, in cazul revocárii fär� just� cauz�; 
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s� beneficieze de asigurare de r�spundere profesional� în limita aprobat� de c�tre adunarea
generalä a actionarilor. 

(2) Avantajele acordate conform lit. b}-d) nu pot dep�_i limita general� a tuturor remuneratilor 
variabile aprobat� de c�tre adunarea general� a ac�ionarilor. 
Art. 4.Pe läng� atribu�jile prev�zute la art. 1, mandatarul/administratorul are _i urm�toarele 

obligatii: 
a. exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta _i diligenta unui bun administrator, in 

interesul exclusiv al societ��ii; 
b. pregatirea riguroas� a _edin�elor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucr�toare, lunar, 

acestui scop, participarea la _edin�ele consiliului, precum �i în comitetele de specialitate 
C. participarea la unul sau mai multe comitete consultative înfiintate la nivelul consiliului; 

d. declararea, conform reglement�rilor interne _i legisla�iei în vigoare, a oric�ror conflicte de 

interese existente �i, în situa�ii de conflict de interese, abtinerea de la decizii în cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu�iilor de administrator executiv; 
e. exercitarea atribu�ilor preväzute de legisla�ia în vigoare _i de statutul societ��ii; 

. adoptarea de politici _i sisteme de control prev�zute de atribu�iile sale;
&. avizarea �i propunerea spre aprobare adun�rii generale a ac�ionarilor a bugetului de venituri

_i cheltuieli a societ��ii; 
h. realizarea obiectivelor _i indicatorilor de performant� prev�zu�i în anexa la contract; 

i. elaborarea, împreun� cu ceilalti administratori, _i transmiterea rapoartelor semestriale 

privind activitatea societä�i _i stadiul realiz�rii obiectivelor de performan��, precum �i, dup� 
caz, a informa�iilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 

aprobarea strategiei de dezvoltare a societä�ii; 
k. aprobarea recrut�rii _i eventuala revocare a conduc�torului auditului intern �i primirea de la 

acesta, ori de câte ori solicit�, de rapoarte cu privire la activitatea societ��ii; 
. participarea la programe de dezvoltare profesional� continu�, în vederea desfä_ur�ii unei 

activit��i optime în cadrul consiliului; 
m. elaborarea componentei de administrare a planului de administrare, analizarea �i aprobarea

componentei manageriale a planului de administrare, în acord cu scrisoarea de a_teptäri �i 
cu declaratiile de inten�ie; 

n. verificarea function�rii sistemului de control intern �i managerial; 
o. negocierea indicatorilor de performan�� financiari �i nefinanciari cu adunarea generalä a 

actionarilor societ��i; 
p. monitorizarea _i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de 

administrare �i conducere; 
q. analizarea _i aprobarea strategiei de marketing; 
r. analizarea �i aprobarea planului de investiti _i a planului de achizit�ii; 
s. selectia, numirea �i revocarea directorilor, evaluarea trimestrial� a activit��ii _i aprobarea 

remunera�iei acestora; 
t. aprobá organigrama, num�rul de personal, statul de functii _i limitele salariz�rii;
u. adopt� regulamentul de ordine interioar� al societ��i, regulamentul de organizare _i 

functionare, functiile, atribu�ile, competentele _i alte norme de func�ionare; 
v. avizeaz� in prealabil, numirea/revocarea de c�tre directorul general a directorilor 

executivi/adjuncti �i a _efilor de compartimente; 
w. aprobarea Contractului Colectiv de Munc� la nivel de societate; 
x. propune aprobarea înfiint�rii, desfiint�rii sau mut�rii sucursalelor, agen�iilor sau 

reprezentan�elor sau altor asemenea unit�ji färä personalitate juridic�; 
y. prezint�, la încheierea anului financiar, raportul anual al administratorilor, insotit de raportul

auditorului financiar, raportul comitetului de nominalizare si remunerare privind
remuneratile �i alte avantaje acordate administratorilor �i directorilor, precum si proiectul 
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de program de activitate _i bugetul de venituri �i cheltuieli pentru anul în curs �i orice alta 

situatie financiar� prev�zut� de lege; 
z. aprob� încheierea, modificarea �i rezilierea contractelor, în condi�iile legii; 
aa. convoac� adunarea general� a actionarilor ori de câte ori este necesar;
bb. particip� la toate _edin�ele adunärii generale a ac�ionarilor; 
Cc. aprobä delegäri de competente c�tre directori sau angaja�ii societ��i, fixând _i limitele

acestora; 
dd. exercit� orice alte atributii privind conducerea societä�ii, ce nu sunt date în competenta 

adun�rii generale a ac�ionarilor; 
ee. adopt�, în termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic�, care se revizuie_te anual, 

dac� este cazul, cu avizul auditorului intern;
ff. s� încheie o asigurare de r�spundere civil� în limita aprobat� de adunarea general� a 

actionarilor; 
88. participarea la un program de formare profesional cu durata minim� de o säpt�mân�/an, 

în care sä aib� sesiuni de instruire în domeniul guvernan�ei corporative, juridic, precum �i în 
orice alte domenii alese de ac�ionari; 

hh. îndeplineste toate obliga�ile de raportare conform legisla�iei în vigoare;
ii. s� nu fie titularul unui contract individual de munc� încheiat cu societatea; 
ii. s� nu încheie acte juridice cu societatea, decât în condi�ile stabilite de lege; 
kk. alte obliga�ii preväzute de lege �i regulamentele interne adoptate la nivelul societ��ii. 

VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETÄ�II 

Art. 5.Mandantul are urmätoarele obliga�ii: 
a. s� pl�teasc� mandatarului remunera�ia datorat� pentru executarea mandatului de 

administrator; 
b. sä pun� la dispozi�ia mandatarului mijloacele strict necesare _i utile pentru executarea

mandatului;
c. sä restituie cheltuielile fåcute de mandatar pentru executarea mandatului, cum ar fi 

decontarea cheltuielilor de transport numai pe baza documentelor justificative (delega�ie din care sä rezulte scopul deplasärii, documente de transport, cazare, etc.).
Art. 6.Mandantul are urmätoarele drepturi

a. sä revoce mandatul acordat mandatarului; 
b. sä supravegheze �i s� controleze activitatea mandatarului. 

VII. RASPUNDEREA PÅR�ILOR 

A.Räspunderea mandatarului: 
Art. 7.Mandatarul rspunde de îndeplinirea tuturor obliga�iilor prev�zute în sarcina sa de reglementarile legale în vigoare, Actul Constitutiv �i hot�rile adun�ärii generale a actionarilor, fiindtinut s� repare eventualele prejudicii cauzate de neindeplinirea acestora. 
Art. 8.Mandatarul r�spunde pentru prejudicile cauzate prin actele îndeplinite de directori când dauna nu s-ar fi produs dac� administratorul ar fi exercitat supravegherea impusä de îndatoririle functiei. 
Art. 9.Mandatarul r�spunde, de asemenea, pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea obliga�ieide in_tintare a celorlalti administratori _i a cenzorilor/auditorilor �i a obliga�iei de a nu lua parte la nici o deliberare privitoare la vreo opera�iune în care el însu_i _i / sau sotul, sotia, rudele _i afinii säi pân� la gradul al IV-lea inclusiv, are, direct sau indirect, interese contrare societ��ii. Art. 10.Mandatarul r�spunde pentru prejudiciile cauzate prin nerespectarea clauzei de confidentialitate prev�zut� de prezentul contract. 
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B.Räspunderea mandantului: 
Art. 11.Raspunderea mandantului va fi operat� în situatia nerespect�ri obliga�illor asumate prin 

prezentul contract, precum �i in situa�ia execut�rii defectuoase, a neexecut�rii totale sau partiale a 
obligatiilor asumate. 
Art. 12.Mandantul nu räspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudici s�vârâ_ite 
de mandatar prin depä_irea competen�elor atribuite prin prezentul contract. 

X. cONDITuLE ÎNCET�RI, MODIFIC�RI SAU PRELUNGIRI MANDATULu 
Art. 13.Prezentul contract poate fi modificat numai prin acordul expres, scris, al ambelor pårti 

contractante, materializat printr-un act adi�ional la contract. 
Art. 14.Prezentul contract înceteaz� în urmätoarele situa�ii: 

a. expirarea duratei pentru care a fost încheiat; 
b. prin comun acord, pär�ile convenind la încetarea contractului; 
C. prin revocarea de ctre mandant a mandatarului, in condi�iile neindeplinirii indicatorilor 

financiari �i nefinanciari inscri_i in anexa la contract, din motive imputabile acestuia; 
d. prin revocarea de c�tre mandant a mandatarului în cazul e_u�rii, în dou� runde, a negocierii 

indicatorilor de performant� financiari _i nefinanciari; 
e. in cazul nerespect�rii criteriilor de integritate, inclusiv prin evitarea �i nedenuntarea 

conflictului de interese �i/sau nerespectarea codului de etic� al societ��ii; 
f. prin apari�ia unei cauze care conduce la incompatibilitatea administratorului; 

8 prin renuntarea mandatarului, notificat� în scris mandantului, cu minimum 15 zile înainte de 
data încetärii; 

h. decesul sau punerea sub interdic�ie a mandatarului; 
i. prin insolvabilitatea ori prin falimentul societ�tii mandante. 

Art. 15.Contractul de mandat se suspend� în cazul inceperii urm�ririi penale pentru infrac�iunile

preväzute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, privind societä�ile, republicat�, cu modificärile _i 
completärile ulterioare. 

x. 0BIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFOMANT� �I INDICATORI DE PERFORMANTA 
FIANCIARI �I NEFINANCIARI 

Art. 16.Indicatorii de performant� financiari �i nefinanciari, negocia�i _i aproba�i de adunarea
general a actionarilor, vor face obiectul unui act adi�ional la prezentul Contract de mandat.
Art. 17.Indicatori de performantä financiari �i nefinanciari negocia�i _i aprobati de adunarea
generalá a actionarilor constituie elementele fat� de care se determin� componenta variabil� a 

remuneratiei. 
Art. 18.Indicatorii de performan��, tintele �i gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in 
conditiile legii �i cu respectarea procedurilor preväzute pentru aprobarea lor. 

XI. CRITERII DE INTEGRITATE �I ETIC� 

Art. 19.Membrii Consiliului de administra�ie au urmätoarele obligatjl: 
a. respectarea Codului de etic� al societ��i; 
b. denuntarea conflictelor de interese, definite conform prevederilor legale in vigoare _i 

conform reglement�rilor interne ale societ��i; 



C. denun�area oric�rei situa�i de incompatibilitate, conform prevederilor legale _i 
reglement�rilor interne ale societ��ii; 

d. adoptarea unui comportament adecvat în cadrul Consiliului de Administra�ie în cazul 
situatiilor care l-ar putea pune pe administrator într-o situa�ie de conflict de interese; 

e. tratarea informatiilor confiden�iale _i sensibile cu discre�ia cuvenit� _i în conformitate cu 

politicile implementate de societate. 

XII. REMUNERA�IA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRA�IE 

Art. 20.Pentru îndeplinirea mandatului s�u, mandatarul va primi de la societatea comercial�, o 
remuneratie formatä dintr-o indemniza�ie fix�, lunar� _i o component� variabilä. 
Art. 21.(1)Indemniza�ia fix�, lunar� este la nivelul salariului de baz� minim brut pe tar� garantat în 
plat�. 
(2)Componenta variabil� se stabile_te pe baza unor indicatori de performant� financiari _i 
nefinanciari, negociati �i aproba�i de adunarea general� a ac�ionarilor, cu acordul autorit��ii publice
tutelare, conform prevederilor Metodologiei preväzut� în Hot�rârea Guvernului nr. 722/2016, care 
urmåresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societä�ii _i asigurarea respect�rii principiilor de 
bun� guvernan��. 

(3)Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act adi�ional la Contractul de mandat, se 
revizuie_te anual �i nu poate dep�si nivelul maxim stabilit conform prevederilor legale.
(4)Plata componentei variabile se face anual, în termen de maxim 15 zile de la data aprob�rii în 
cadrul adunarii generale a actionarilor a situa�iilor financiare anuale auditate �i a prezent�rii 
raportului anual al Comitetului de nominalizare �i remunerare privind gradul total de îndeplinire a 
indicatorilor cheie de performan�ä financiari _i nefinanciari aproba�i prin hot�râre a adun�rii
generale a ac�ionarilor. 
Art. 22.Componenta variabil� a remunera�iei manadatarului se revizuie_te anual în functie de 

nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse în planul de administrare _i de gradul de îndeplinire a 
indicatorilor de performan�� financiari _i nefinanciari aproba�i de adunarea general� a actionarilor. 
Art.23.Modalitatea de calcul �i de acordare a componentei variabile a remunera�iei 
administratorilor: 
Componenta variabil� se acord� dac� gradul total de îndeplinire a indicatorilor cheie de 
performant� dep�se_te 100% _i fiecare indicator de performan�� a fost îndeplinit 100%. 
Gradul total de îndeplinire a indicatorilor cheie de performant� (GTrce) este suma gradului de 

indeplinire a fiec�rui indicator cheie de performant� (Glrcp) ponderat cu coeficientul de ponderare 
(Wrcp) aferent fiec�rui indicator cheie de performant�. 

Acordarea componentei variabile a remunera�iei, pentru un grad global de îndeplinire anual� mai 
mare de 100%, gradual va fi astfel: 

1 indemniza�ie brutä lunar� pentru un grad global de realizare >100% _i s105% (baza de 

raportare rezultatele inregistrate in anul anterior) 
.2 indemniza�ii brute lunare pentru un grad global de realizare >105% _i <110% (baza de 

raportare rezutatele inregistrate in anul anterior) 

4 indemnizatii brute lunare pentru un grad global de realizare 2 110% (baza de raportare 
rezuhatele îinregistrate in anul anterior); 

In cazul in care gradul total de îndeplinire este sub 100%, sau cel pu�in unul dintre indicatorii de 
performant� are gradul de indeplinire mai mic de 100%, componenta variabil� a remuneratiei nu 
se pläteste.
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X. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERA�IEI 

Art. 24.In cazul în care apar situa�ii care pot schimba în mod semnificativ rezultatele _i 
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dac� plata componentei variabile a remuneratiei 
pune îin pericol capitalizarea societä�ii, aceasta este îndreptäjit� sä nu pläteasc� partea calculat� 
pentru ani anteriori. 

Art. 25.In cazul în care întreaga sau o parte din componenta variabil� este acordat� pe baza unor 
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va solicta returnarea acelei p�r�i din 

componenta variabil�. 

XIV. CLAUZE DE CONFIDEN�IALITATE, îN TIMPUL ^I DUP EXERCITAREA MANDATULU 

Art. 26.(1) Mandatarul are obliga�ia respect�rii confiden�ialitä�ii informa�ilor accesate în 

exercitarea mandatului pe toat� durata contractului de mandat �i pe o perioad� de trei ani de la 

incetarea acestuia. 
(2) Mandatarului fi este interzis s� ocupe o func�ie de administrare sau de conducere intr-o

intreprindere public� aflat� în concuren�� direct� cu societatea o perioad� de trei ani de la încetarea 

mandatului. 

XV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR 

Art. 27.Evaluarea activit��i mandatarului/administratorului se face anual de c�tre adunarea
general a ac�ionarilor, si vizeaz� atât execu�ia Contractului de mandat, cât _i a Planului de 

administrare. 

XVI. A�STEPT REFERITOARE LA INI�IEREA �I PARTICIPAREA ÎN COMITETELE CONSULTATIVE 
DE SPECIALITATE, ÎNFINTATE LA NIVELUL cONSILIULUI

Art. 28.Participarea mandatarului/administratorului in comitetele constituite in cadrul consiliului de 

administra�ie se stabileste in sedinta de constituire a Consiliului de Administra�ie. 

XVII. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 29.Mandatarul are obliga�ia de a respecta, pe toat� perioada mandatului, toate obliga�ile 
legale _i statutare referitoare la incompatibilit�ti, conflicte de interese �i abtinerea de la deliber�ri, 
in condi�le în care cunoa_te c� exist� sau pot ap�rea astfel de situa�ii: 

a. este chemat så rezolve cereri, s� ia decizii sau sä participe la luarea decizilor cu privire la 
persoane fizice _i juridice cu care are rela�i cu caracter patrimonial; 

b. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul pot influenta decizile pe 
care trebuie sä le ia în exercitarea functiei publice;

C. intr-o anumitä opera�iune, _tie c� sunt interesate sotul sau so�ia sa, rudele ori afinii säi pån� 
la gradul al IV-lea inclusiv; 

d. are direct sau indirect, interese contrare intereselor societätii; 

e. oricare alte potentiale situa�i care ar conduce la o stare de incompatibilitate, conflict de 
interese sau de înc�lcare a normelor de etic� _i integritate. 

Art. 30./1in cazul aparitiei unei situat�i din cele prevazute la art. 29, mandatarul/administratorul 
trebuies� i in_tiinteze despre aceasta pe celalti administratori �i pe cenzori sau auditorii interni_i 
sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceast� opera�iune. 
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(2)Mandatarul are obliga�ia denun�ärii conflictelor de interese, definite conform legisla�iei în 
vigoare _i conform reglementärilor interne ale societ��ii. 
(3)Mandatarul care nu a respectat prevederile de mai sus räspunde potrivit prezentului Contract �i 
prevederilor legale în vigoare.
(4)Mandatarul trebuie s� cunoasc� �i s� respecte legisla�ia in vigoare care reglementeaz� regimul
incompatibilit�jilor _i al conflictului de interese (de ex. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
republicat�, cu modific�rile _i completärile ulterioare, Legea nr. 161/2003 privind unele m�suri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitä�ilor publice, a functilor publice _i în mediul 
de afaceri, prevenirea �si sanc�ionarea coruptiei, Legea nr. 31/1990 privind societ��ile, republicat�, 
cu modific�rile si completärile ulterioare). 

XVIl. FORTA MAJOR�
Art. 31.Forta majorä exonereaz� de räspundere p�r�ile în cazul neexecut�rii par�iale sau totale a 

obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. Prin forta major� se iîntelege un eveniment 
independent de vointa p�r�tilor, imprevizibil �i insurmontabil, ap�rut dup� încheierea contractului _i 
care împiedic� p�r�ile s� execute total sau partial obligat�iile asumate. 
Art. 32.Situa�ia de fort� majorä va fi notificat� celeilalte p�r�i contractante in termen de maxim 10 

zile de la producerea acesteia. 

XIX. LITIGII

Art. 33. Litigile care se vor na_te din prezentul Contract de mandat sau în legatur� cu prezentul 

contract, inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, vor fi 
solutionate pe cale amiabilä, în caz contrar acestea find de competenta instantelor judec�tore_ti. 

XX. ALTE CLAUZE

Art. 34.Prezentul Contract se completeaz� cu dispozi�iile Actului constitutiv al societä�ii, hot�rârilor 

adun�rii generale ale actionarilor, precum �i cu dispozi�ile referitoare la mandat, preväzute de 
legislatia în vigoare.

Art. 35.Prin semnarea prezentului Contract, mandatarul accept� în mod expres numirea ca 
administrator al S.C. Aeroportul Arad S.A..
Art. 36.Prezentul Contract a fost încheiat intr-un num�r de 2 exemplare, câte un exemplar original
pentru fiecare parte contractant�. 

MANDANT MANDATAR 
Popa Garofita Tincea George Mädälin 



ACT ADITIONAL NR. 1/2022 
LA CONTRACTUL DE MANDAT 

nr.7 din data de 15.02.2022 

L PÅR�ILE CONTRACTANTE 

S.C. Aeroportul Arad S.A., Cu sedul social in municipiul Arad, Aleea Aeroport nr. 4, jude�ul Arad inmatriculat� la Oficiul Registrului Cometului de pe làng� Tribunalul Arad sub nr. J02/772/1998, având codul unic de înregistrare RO 5752187, reprezentat� prin dna. Popa Garofita, conform Hot�ràrii Adun�rii Generale a Actionarilor nr. 1 din data de 15.05.2022, in calitatea de MANDANT 

Domnul Tincea George Mäd�lin, numit administrator neexecutiv de Adunarea General� a Actjonarilor din data de 15.02.2022, conform Hot�râri A.G.A. nr. 3 din 15.02.2022, în calitate de MANDATAR, 
Avand in vedere: 

Prevederile art. 30 alin. (6) coroborat cu art. 29 lin. (11) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta Corporativ� a întreprinderilor publice, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
Hot�rárea Adun�rii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 1 din 15.02.2022 prin care au fost aproba�i indicatorii cheie de performan�� ai Consiliului de Administra�ie pentru întreaga perioad� a mandatului Contractul de mandat nr. 7/15.02.2022; 
Desemnarea doamnei Popa Garofi�a s� semneze actul adi�ional la contractul de mandat,

de comun acord convin, incheierea prezentului act adijonal de completare a Contractului de mandat nr. 7/15.02.2022, dup� cum urmeaz�:

LSe completeaz� art. 16 din Contractul de mandat cu alineatul (141) _i va avea urm�torul cuprins:Art.16(..) 
(141) Indicatori de performant� financiari _i nefinanciari _i ponderile acestora, aprobati de Adunarea General�
Ordinar� a Actionarilor prin Hot�rârea nr. 1/15.02.2022, constituie Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr. 
7/15.02.2022_i face parte integrant� din contract". 

I. Celelalte clauze ale Contractului de mandat r�mân neschimbate. Drept pentru care s-a încheiat, astäzi 15.02.2022, 
prezentul Act aditional la Contractuil de mandat nr. 7/15.02.2022, într-un num�r de 2 exemplare, cåte un exemplar
original pentru fiecare parte contractant�. 

MANDANT MANDATAR
Popa Garofita Tincea George Mäd�lin
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DECLARATIE 

SubsemnatuiN..AeokEcetätean românl.
K-R.1989 in 8oeusSThomicliat in &ulgrisir.he Cosa. , b?3, sc. 2,et , 
ap..jedetsector posesor al C/BIPa_aport, serña nr. &Oad...eliberat(ä) de 
SXER.ladata de .!sR.oloNP.ocaK64Aall 

n�scut la data de 

Declar pe proprie räspundere, cunoscând dispozi�ile prev�zute de art. 326 Cod penal, c� 

indeplinesc condit�ile legale pentru a de�ine _i a exercita calitatea de asociat _i administrator al 

societäti &heloroTLAin curs de constituire/având num�r de ordine
JOAd.AR, identificator unic la nivel european: ROONRC.J... 
5521+ 

CUI: 

Dau prezenta declara�ie fiind necesar� la ORC de pe lâng� Tribunalul.ARA. 

Semn�tura, 



SPECIMEN SEMN�TUR� 

Subsemnat (al/a) . NGA.GEOkGE.MAJAuN. 
domiciliat în O .. 
nr bloc .scara. . etaj... aP jude/sgetor ... 
telefontH0A5A60. 

dlaErem a data .7O8.2o%.. CNP/NIF ..aII.G.ILO.I.. 
în calitate de 

y. MINISTRTOK.NGEXE ... 
FIRMA:.. Oo A . 
Cod unic de înregistrare. O.h2437.

**** 

str. Okao 
********°***. 

act identitate seria nr .e23.liberat de 
*********° 

**io***************************************°***************. 

o*******************e*o**s*********** 

Nr. de ordiae in registrul conmerjului O/AA2JJIII3 
cod jud. nr. în R.C. an 

Dau prezentul specimen de semnaturä; 

Data:. 0 20 Semnatura, ...m . " 

Nota: (1) in spa�lul destnat semnáturil nu se va depáyl chenarul. 



DECLARA�IE DE AVERE 

Subsemnatul/Subsemnata TNa G9o2 GEMDAUU având functia de 

NMiARTATD NEXEUV 
CNP A641OL8 ,domiciliul, busLL SI, kLOaN SCoLALLOR, N28, 

la S. klooVL ARAS SA, 

cunoscând prevederile art. 292 din �odul penal privind falsul în declara�i, declar pe proprie ráspundere 
c� împreun� cu familia" de�in urm�toarele: 

*1) Prin familie se în�elege sotul/so�ia �i copiii afla�i în între�inerea acestora. 

L Bunuriimobile

1. Terenuri 
NOTA: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte täri.

Cota Modul de Adresa sau zona Categoria* Anul dobândiri Suprafa�a| Titularul parte dobândire 

Categorile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de ap�: (5) alte categorii de terenuri extravilane, 
dac� se afl� în circuitul civil. 

*2) La Titular" se mentioneazá, în cazul bunurilor propri, numele proprictarului (titularul, soful/'so�ia, copilul), iar în cazul 
bunurilor în coproprietate, cota-parte �i numele coproprietarilor. 

2. Cládiri
NOT�: Se vor declara inclusiv cele aflate în alte järi. 

Anul 
Categoria dobândirii 

2002 0 D% GPADALEDsvoui iotut 
Cota-

Suprafata parte Modul de 
dobândire 

Adresa sau zona Titularu2 

bouSTi 2008 
202 

30 ooZ|wMLARETINLO GELNE 

Categorile indicate sunt: (1) apartament; (2) cas� de locuit;(3) cas� de vacan��: (4) spati comerciale/de produc�ie. 
*2) La "Titular" se men�ioneazá, în cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/so�ia, copilul), iar în 

cazul bunurilor in coproprietate, cota-parte �i numele coproprietarilor. 

Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, ma_ini agricole, yalupe, iahturi _i alte mijloace de transport care sunt 

supuse înmatriculárii, potrivit legii



Natura Marca Nr. de buc��i Anul de fabrica�ie Modul de dobândire 

kuTOTURisM2AJAkoT 2ol wmAARALE

2. Bunuri sub form� de metale pre�ioase, bijuteri, obiecte de art� _i de cult, colec�ii de art� �i numismatic�, 
obiecte care fac parte din patrimoniul cultural na�ional sau uníversal, a c�ror valoare însumat� dep�se_te 5.000 de euro 

NOT Se vor men�iona toate bunurile aflate în proprietate, indiferent dac� ele se aflá sau nu pe teritoriul României

la momentul declar�ri 

Descriere sumar� Anul dobândirii Valoarea estimat�. 

II, Bunuri mobile, a c�ror valoare dep�se_te 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile insträinate în ultimele 12 

luni 

Natura bunului Data Persoana c�tre care s-a 
Forma înstr�in�rii Valoarea 

instr�inat instr�in�rii înstr�inat 

IV. Active financiare 
1. Conturi _i depozite bancare, fonduri de investi�ii, forme echivalente de economisire �i investire, inclusiv

cardurile de credit, dac� valoarea însumat� a tuturor acestora depä_e_te 5.000 de euro 

NOT�: Se vor declara inclusiv cele aflateîn bánci sau institu�ii financiare din stra �ta 

Institu�ia care administreaz� 

si adresa acesteia
Tipul Valuta Deschis în anul Sold/valoare la zi 



Categorile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau echivalente; (3) 
fonduri de investi�ii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor declara cele 
aferente anmuluifiscal anterior). 

2. Plasamente, investi�i directe _i împrumuturi acordate, dac� valoarea de pia�� însumat� a tuturor acestora
dep�_e_te 5.000 de euro 

NOT�: Se vor declara inclusiv investi�ile _i particip�rile în str�in�tate. 

Numär de titlurilEmitent titlu/societatea în care persoana este actionar 
sau asociat/beneficiar de împrumut Tipul* Valoarea total� lazi 

cota de participare 

Categoriile indicate sunt: (1) hârtii de valoare de�inute (tithuri de stat, certificate, obliga�iuni); (2) ac�iuni sau p�r�i 
sociale în societ��i comerciale; (3) împrumuturi acordate în nume personal. 

3. Alte active produc�toare de venituri nete, care însumate dep�_ese echivalentul a 5.000 de euro pe an: 
***°'*° *' "**°*°°*'*'******* ****** ***°° *** 

NOT Se vor declara inclusiv cele aflate în sträin�tate 

V. Datorii
Debite, ipoteci, garan�ii emise în beneficiul unui tert, bunuri achizi�ionate în sistem leasing _i alte asemenea

bunuri, dac� valoarea însumat� a tuturor acestora dep�_este 5.000 de euro 

NOT�: Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate în sträinätate. 

Creditor Contractat în anul Scadent la Valoare

2o08 2038 
2042 

Soooo CHF 
42000 EL 2o2 

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fa�� de valoarea de pia��, din partea unor 
persoane, organiza�ii, societ��i comerciale, regii autonome, companii/societ��i na�ionale sau institu�ii publice române_ti
sau stráine, inclusiv burse, credite, garan�i, decont�ri de cheltuieli, altele decât cele ale angajatorului, a c�ror valoare

individual� dep�se_te 500 de euro* 

Sursa venitului: Serviciul prestat/Obiectul 

generator de venit
Cine a realizat venitul Venitul anual încasat 

numele, adresa
1.1. Titular



1.2. Soysotie

1.3. Copii

Se excepteaz� de la declarare cadourile �i trata�ile uzuale primite din partea rudelor de gradul I �i al 11-la 

VII Venituri ale declarantului si ale membrilor s�i de familie, realizate în ultimul an fiscal încheiat (potrivit art. 
41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare) 

NOT�: Se vor declara inclusiv veniturile provenite din sträinätate. 

Sursavenitului: 
numele, adresa 

Serviciul prestat/Obiectul 
generator de venit 

Venitul anual
Cine a realizat venitul încasat

1. Venituri din salarii

1.1. Titular (nume _i prenume)

AuiTOA QuhuTy ScDN SkukK 
|1.2. Sot/so�ie (nume _i prenume)

|1.3. Copii (nume �i prenume) 

2. Venituri din activit��i independente 

2.1. Titular

|2.2. Soysotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor 

|5.1. Titular

3.2. Soysotie 

4. Venituri din investi�ii 

|4.1. Titular

4.2. SoVsotie

5. Venituri din pensii

5.1. Titular 
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5.2. Soysotie

6. Venituri din activit��i agricole
6.1. Titular

6.2. So/so�ie 

Venitul anual
încasat 

Sursa venitului: Serviciul prestat/obiectul 

generator de venit 
Cine a realizat venitul

Nume, adresa
|7. Venituri din premi �i din jocuri de noroe 

7.1. Titular

7.2. Soy'sotie 

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse 

8.1.Titular 

8.2. So/sotie

8.3. Copii

Prezenta declara�ie constituie act public si r�spund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul 
incomplet al datelor men�ionate. 

Data complet�rii Semnatu



DECLARA�IE DE INTERESE 

Subsemnatul/Subsemnata, TNO GgOLOE MANAUAJ având func�ia 

kAMINISTRADANEX. la. 
CNP OOAAA Ilol8 

S alofokTuL KAN SA_ 
UULT ST2a Scolh2iLoK, 

de 

, domiciliul 
* 

cunoscând prevederile aY. 292 din Codulpenalprivind falsulîn declara�ii, declar pe propria r�spundere: 

1. Asociat sau actionar la societ��i comerciale, compani/societäti nationale, institu�ii de credit. grupuri de 

interes economic, precum �i membruîn asocia�ii, funda�ii sau alte organizatii neguvernamentale: 
Nr. de p�rti Valoarea total� a 

Unitatea p�r�ilor sociale

_i/sau a ac�iunilor 
Calitatea de�inut� sociale sau 

- denumirea _i adresa de actiuni

|1.1... 

2. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare _i control ale societä�ilor comerciale, ale 

regiilor autonome, ale companiilor/societ��ilor nationale, ale institu�ilor de credit, ale grupurilor de interes

economic, ale asociafiilor sau funda�iilor ori ale altor organiza�ii neguvernamentale: 
Unitatea Calitatca de�inut� Valoarea beneficiilor 

- denumirea _i adresa 
2.1..SChuNG OPE2ATNoAS COARUuuG MÍNS TLAND

3. Calitatea de membru in cadrul asocia�iilor profesionale �i/sau sindicale 
3.1....

4. Calitatea de membru în organele de conducere, administrare _i control, retribuite sau neretribuite, de�inute

in cadrul partidelor politice, functia de�inut� _i denumirea partidului politic
4.1. 

5. Contracte, inclusivcele de asisien�� juridic�, consultan�� juridic�, consultang� _i civile, obtinute ori alate 
in derulare in timpul exerctt�ri functiilor, mandatelor sau demnit��ilor publice finantate de la bugetul de stat, 

local _i din fonduri externe ori încheiate cu societ��i comerciale cu capital de stat sau unde statul este ac�ion ar 

majoritar/minoritar: 
Institugja Procxdura pnin Data Valoarea

5.1 Beneticiamul decontradt numeke, Tipul Durata 
contractant� carc a fost îcheicm totaãa

prummelednumirca _i adresa ontractului contractuhi 
denumirca_i încrodlintat contractuhi contactdi 



adresa contractul 

Titular... ***** *** 

Soysope... **** 

Rude de gradhul I" ale titukaruhi 

Socics�i comarciale' Pasoan� fizic�
atoizat Asocia�ti famiale/Cabincte 
individale, cabincteasociate, societ�ji 
civile profesionale sau societäji civile 
profesionale aipundae limitat� care 
desfoar� profesiade avocat/Organiza�i 

negvemamantale/ Fumdati/Asocia�i 
Prin rude de gradul I se întelege p�rin�i pe linie ascendent� _i copii pe linie descendent�. 
2) Se vor declara numele, denumirea _i adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea de�inut�, titularul, 

soful/sotia _i rudele de gradul I ob�in contracte, a_a cum sunt definite la punctul 5. Nu se declar� contractele 
societ��ilor comerciale pe ac�iuni la care declarantul împreun� cu so�ul/so�ia _i rudele de gradul I de�in mai pu�in de 
5% din capitalul social al societä�ii, indiferent de modul de dobândire a actiunilor. 

Prezenta declara�ie constituie act publie _i r�spund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau 

caracterul incomplet al datelor men�ionate. 

Data completärii Semn�tyra 

S.... 
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