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GROZDI LIVIUS STELIAN
|

ROMANA

MASCULIN
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, AEROPORTUL INTERNATIONAL ARAD

Membru in Consiliul de Administratie al SC Aeroportul Arad S.A.

Participarea la adoptarea deciziilor privind administrarea societatii , in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului constitutiv al Societatii si cele ale Contractului
de mandat.

In conformitate cu cadrul legal aplicabil in vigoare, adoptarea deciziilor privind administrarea societatii

-Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii

-Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii -
financiare, impreund cu intreg Consiliul de Administratie

-Numirea si revocarea directorilor, precum si stabilirea remuneratiei acestora.

-Pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acestora.

-Analizarea si aprobarea strategiei de marketing.

CONSILIER ARMONIZARE JURIDICA
ASOCIACTIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Sistem Integrat de Gestionare a Deseurilor
Judetul Arad

Preocuparea in permanenta de cunoastere a tuturor reglementarilor legale in domeniul serviciilor
de salubrizare, mediu, cele privind organizarea, functionarea A.D.| Sistem Integrat de Gestionare
a Deseurilor judetul Arad si legislatia administratiei publice locale.

- Asigurarea informarii constante a Serviciului de Monitorizare al Aparatului Tehnic cu privire la
actele normative nou aparute sau modificate, la nevoie i la cererea expresa a superiorilor
ierarhici, pe baza actelor normative in vigoare, redactare de regulamente, instructiuni, circulare,
avand caracter intern si menite s& expliciteze sensul anumitor acte normative sau sa analizeze
practica interna a societafii la exigentele acestor acte normative.

Elaborarea strategiei de dezvoltare a programelor de reabilitare si modernizare a sistemelor de
ufilitati  publice existente, a programelor de protectie a mediului care vor fi supuse spre
examinare consiliului  director.

Monitorizarea executiei Contractelor de Delegare a Gestiunii si activitatea operatorilor, verificarea,
alaturi de Compartimentul finarenciar-contabilitate/responsabilul financiar-contabil, fisele de
fundamentare elahorate de Overatori pentru stabilirea. modificarea sau ajustarea tarifelor
aferente Serviciului de Salubrizare,
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Field Operation Manager
METRO CASH & CARRY ROMANIA, Arad ({ Romania)

Alinierea tuturor actiunilor la legislatia in vigoare.

-Coordonarea echipei de Consultanti la nivelul Judetului Arad, dezvoltarea de programe specifice
elaborarea de planuri de actiune pentru mpulsionarea, respectiv cresterea eficientei productivitatii
muncii.

-Planificarea si coordonarea operatiunile zilnice ale echipei.

-Supravegherea personalului si asigurarea bunei desfasurari a sarcinilor acestuia.

-Monitorizarea performantelor operationale si propunerea de imbunétatiri ale performantei.
-Stabilirea de obiective si standarde operationale.

-Asigurarea respectarii reglementérilor si a politicilor organizatiei si verificarea ca acestea sa fie in
concordanta cu legislatia in vigoare.

-Elaborarea, implementarea si dezvoltarea strategiilor si politicilor de marketing ale firmei.

- Coordonarea activitatii intregului colectiv al Departamentului Marketing.

- Monitorizarea permanenta a pietei si a concurentei.

-Coordonarea in mod constant studiile de piata in domeniul de activitate al firmei.

- Elaborarea de strategii si politicili de marketing ale firmei si asigura implementarea acestora.

- Elaborarea si asigurarea realizarii planului de marketing.

- Monitorizarea permanent a piatei si a concurentei in vederea actualizarii si / sau modificarii strategiei
si politicilor de marketing ale firmei.

- Analizarea oportunitattii introducerii de noi produse sau servicii.

- Mentinerea unei vizibilitati ridicate a brandului prin diverse evenimente.

- Dezvoltarea de politici de preturi pentru produsele deja lansate pe piata sau pentru cele noi.

- Dezvoltarea de politici de cross-selling pentru clientii existenti.

- Dezvolta politici de fidelizare a clientilor.

- Stabileste, conform structurii organizatorice si ROI, sarcinile si responsabilitatile personalului din
subordine, in baza fiselor de post.

- Verifica si aproba pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l transmite Departamentului
Resurse Umane.

- Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine.
- Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atribuii specifice specialitatii
sale, stabilite prin actul constitutiv al societatii sau prin organul decizional statutar (AGA, CA) in
sarcina reprezentantului legal.

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
companiei in limitele respectarii temeiului legal.

Consultant
METRO CASH & CARRY ROMANIA, Arad ( Romania)

Verificarea documentelor de inregistrare pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare.
Gestionarea portofoliului de clienti, intretinerea acuratetii bazei de date.
Administrarea si dezvoltarea portofoliului de clienti si de furnizori autohtoni si straini;
Prezentarea, promovarea si vanzarea produselor in conformitate cu standardele si politicile
comerciale ale companiei;

Urmarirea realizarii planului de vanzari lunar, frimestrial, anual;

Participarea la negacieri, intocmirea contractelor, monitorizarea derularii si finalizarii acestora.
Stabilirea si participarea la intalnirile cu clientii si/sau cu furnizorii;

Intocmirea documentatiei premergatoare intalnirilor;

Redactarea rapoartelor si proceselor-verbale dupa intalniri;

Intocmirea documentele comerciale;

Raspunderea pentru calitatea aprovizionarii clientilor;

Responsabilitatea de intocmire a documentelor de transport-marfa conform normativelor legale in
vigoare

Participarea activ la planificarea si implementarea strategiei de vanzari;

Urmarirea derularii si finalizarii contractelor

Sef Sala
Spring Time Srl.
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Activitdti si responsabilitati principale

EDUCATIE SI FORMARE
1999 - 2004

2012

Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba straina

Engleza
Limba

Competente de comunicare

Competente si aptitudini
organizatorice
Competente digitale

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului
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Coordonarea si supravegherea angajatilor care isi desfasurau activitatea in unitate.
Verificarea stocurilor.

Efectuarea de comenzi catre furnizori

Efectuarea platilior catre furnizori

Facultatea de Drept la ,, Universitatea de Drept ,, Vasile Goldis ,, ARAD
Specializarea Stiinte Juridice — Diploma de Licenta

Curs de Cercetare economica in Marketing

Certificat de absolvire
Romana
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
B2 B2 B2 B2 B2

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Siriine

Bune abilitati de comunicare atat verbala cat si in scris, dobandite in urma experientelor din diferitelor
situatii intlnite in timpul desfasurarii diferitelor activitati, gandire proactiva orientata spre rezultat,
implicit in vederea atingerii tintelor propuse.

Bune competente de organizare, adaptabilitate ridicata dobandite in timpul exercitarii diferitelor functii
de conducere, indeplinite in organizarea evenimentelor precum si a cursurilor Ia care am participat.
Fiind responsabil cu instruirea si formarea noilor membrii ai echipei, mi-am dezvoltat abilitati de
mentoring.

AUTOEVALUARE
Procesarea Comunicare Creare de Securitate Rezolvarea
Informatiei continut de probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
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