Nr. 2302 /14.10.2025

CONTRACT DE MANDAT
Nr.157/15.10.2025

Avand in vedere dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. 2009 si
urmatoarele din Codul Civil, republicat,

n baza Deciziei Consiliului de Administratie al 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A. nr. 58 din 13.10.2025,
PARTILE CONTRACTANTE

S.C. AEROPORTUL ARAD S.A., cu sediul in Arad, Aleea Aeroport, nr. 4, Arad-310059, jud. Arad,
inregistrata la O.R.C. Arad sub nr. J02/772/1998 , avand C.U.l. RO 5752187, reprezentat3 prin DAN-
FLORIN BUDA, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie in baza Hotararii Consiliului
de Administratie nr. 37/14.08.2025, in calitate de MANDANT, denumit in continuare si “S.C.
AEROPORTUL ARAD S.A.",

si

MOSNEAG VASILE - OVIDIU, cetdtean roman, domiciliat

MANDATAR, denumit in continuare si ,DIRECTOR GENERAL’, au

convenit asupra incheierii prezentului Contract de Mandat pentru delegarea conducerii S.C.
AEROPORTUL ARAD S.A. in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

ART.1 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract constd in delegarea conducerii executive a S.C. AEROPORTUL ARAD
S.A. de catre Consiliul de Administratie catre Directorul General, in limitele stabilite de lege si
hotararile Consiliului de Administratie, in scopul realizdrii obiectului de activitate al 5.C.
AEROPORTUL ARAD S.A., pe baza unor obiective si criterii de performantd, in schimbul unei
remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

ART.2 DURATA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract se incheie incepand cu data de 15.10.2025 pand la data de 12.06.2029.

ART.3 DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

(1) Sa asigure Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii in limitele prevazute de lege si de prezentul contract.

(2) Tn calitate de beneficiar3 directa a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui contract,
S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. este obligata sa puna la dispozitia Directorului General toate datele,
informatiile si toate mijloacele materiale si umane necesare realizirii, la termen si in bune conditiuni,
a obligatiilor ce 1i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute la art. 4 al acestui



contract de care beneficiaza Directorul General §i sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta la art.
5 al prezentului contract, remuneratie incadratd ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea
sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data platii.

(3) Stabileste anual obiectivele, indicatorii si criteriile de performanta care revin Directorului General
prin decizie a Consiliului de Administratie, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. este obligata ca, prin intermediul Consiliului de Administratie, 3
supravegheze activitatea Directorului General.

(5) Sa retina si sa vireze, in numele si pe seama Directorului General, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia ndscute din derularea
prezentului contract.

(6) Tn cazul revocarii mandatului Directorului General din motive neimputabile acestuia, S.C.
AEROPORTUL ARAD 5.A. va asigura plata remuneratiei acestuia pana la data expirarii mandatului.

ART. 4 DREPTURILE 51 OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

4.1, Directorului General are urmatoarele drepturi:
Tn vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A. se obliga
sa-i recunoasca si sa asigure Directorului General urmatoarele drepturi si facilitéti:

e sd foloseascd pe durata contractului de mandat autoturismele 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A. ;

e sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, in conformitate cu necesitatile de
reprezentare la nivelul participarii la intalniri, seminarii, cursuri, simpozioane interne si
internationale, conform cerintelor din domeniul aviatiei, sa beneficieze de diurna externa in
cuantum de 50 Euro/zi si diurna interna in cuantum de 150 lei/zi, s3 beneficieze de
decontarea cheltuielilor de transport, cu documente justificative pentru deplasarile in interes
de serviciu, in tara si strainatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e 53 heneficieze de dreptul de informare asupra activitatii societdtii, avand acces la toate
documentele acesteia;

o sa beneficieze de mijloacele de comunicare de serviciu, respectiv telefonie mobila si internet,
nelimitat;

® sa participe la cursuri de pregatire profesionald si de management, simpozicane si alte
manifestari interne si externe pe profilul obiectului de activitate al societatii, cheltuielile fiind
asigurate de societate;

e sa beneficieze de concediu de odihna platit, de 30 zile lucrdtoare, de drepturile specifice
legate de sanatatea si securitatea muncii;

e sdise acorde descarcarea de gestiune anual, dupa aprobarea de catre mandant a raportului
anual de activitate si a situatiilor financiare anuale.

4.2. Directorului General are urmdtoarele obligatii:

(1) Sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.;

(2) Obiectivele activitatii Directorului General, indicatorii si criteriile de performant3, care sunt
stabilite anual, prin decizie, de cadtre Consiliul de Administratie al 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A., dupa
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, devin anexa la prezentul contract de mandate;

(3) Sa duca la indeplinire obiectivele indicatorii si criteriile de performanta ale S.C. AEROPORTUL
ARAD S.A., prevazute in anexa la contractul de mandat si stabilite in BVC aprobat. Tn acest scop,
Directorul General dispune de urmatoarele prerogative:

» n termen de 60 de zile de la numire, Directorul General elaboreazi si prezinti Consiliului de
Administratie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare
pe durata mandatului in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si

efinanciari.




e Sa-si exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui
profesionist, in interesul S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.;

e Elaboreaza si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.

e Directorul General are obligatia depunerii, in vederea aprobadrii, a bugetului de venituri i
cheltuieli, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e QOrganizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a Contractului colectiv de munca.

e Negociazd contractele individuale de muncd in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat.

e Reprezintd 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A. in relatii cu terte persoane fizice sau juridice;

e incheie acte juridice in numele si pe seama S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. in limitele
imputericirii date de catre Consiliul de Administratie pentru realizarea scopului S.C.
AEROPORTUL ARAD S.A,;

¢ indeplineste orice alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie in conditiile legii;

e Are drept de semnaturd bancard, administreaza conturile bancare ale 5.C. AEROPORTUL
ARAD S.A, si efectueaza plati catre creditori, cu avizul compartimentelor de specialitate.

e Trimestrial, Directorul General va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere
executiva si cu privire la evolutia S.C. AEROPORTUL ARAD S.A., care va fi comunicat Consiliului
de Administratie.

e Sa prezinte Consiliului de Administratie, trimestrial, semestrial sau ori de cate ori i se solicit3,
situatia economico-financiard a 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A., stadiul realizarii investitiilor,
precum si alte documentatii solicitate, vizate i certificate de auditorul extern, dupa caz.

® 54 nu transmita sau sa substituie contractul de mandat altei persoane, avand posibilitatea
delegarii atributiilor din prezentul contract de mandat, in masura in care prin aceasta nu se
incalca prevederi legale imperative.

e In termen de 15 zile de la data semnarii prezentului contract Directorul General incheie o
asigurare de raspundere civila profesionald pentru o suma asiguratd stabilita de Consiliul de
Administratie, costurile asigurarii se suporta de citre S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.

¢ S5a puna la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potrivitd, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoagsterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbdtute de catre acesta la Ordinea de zi, cu cel putin cinci zile inainte de data si ora
programatd pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta
duratd poate fi redus3 la 24 de ore.

e 53 expuna opinia personald, motivata, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie, pe
marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.
cazul in care are o opinie diferitd de cea a administratorilor.

¢ Actele de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de constituire in garantie a bunurilor
din patrimoniul S.C. AEROPORTUL ARAD S.A., vor fi incheiate numai cu aprobarea Consiliului
de Administratie.

e Directorul General, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala S.C. AEROPORTUL ARAD
S.A. despre modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atat
pe parcursul executarii, cat gi la incetarea acestuia, din orice cauza.

ART.5 REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

5.1. Pentru exercitarea prezentului mandate, Directorul General are dreptul, in baza deciziei
Consiliului de Administratie, la o remuneratie formata dintr-o:
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5.1.1. Indemnizatie fixd bruta lunard platibila in data de 8 a fiecdrei luni este

Remuneratia fixa poate fi actualizata anual in functie salariul mediu brut lunar conform obiectului
principal de activitate inregistrat de 5C AEROPORTUL ARAD SA, la nivel de clasa comunicat de
Institutul National de Statistica pana la data de 15 mai a fiecarui an.

5.1.2. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de Consiliul de Administratie, conform prevederilor 0.U.G. nr.
109/2011 si a H.G. nr. 639/2023, care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societatii si
asigurarea respectdrii principiilor de guvernanta.

5.1.3. Cuantumul componentei variabile va face obiectul unui act aditional la Contractul de mandat
se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari
aprobati de Consiliul de Administratie, anexd la contractul de mandat si nu poate dep3si nivelul
maxim stabilit conform prevederilor legale.

5.1.4. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 30 de zile de la data aprobérii
in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor a situatiilor financiare anuale auditate si a prezentarii
raportului anual al Comitetului de nominalizare s5i remunerare privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari aprobati prin hotarare a Adunérii
Generale a Actionarilor.

5.2. Remuneratia Directorului General obtinuta in temeiul contractului de mandat este asimilatd din
punct de vedere fiscal veniturilor din salarii si fata de care S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. are obligatia
retinerii si virdrii la termen a impozitului pe venit si a contributiilor sociale datorate de angajat si
angajator conform reglementarilor legale.

5.3. Obiectivele si criteriile de performanta

(1) Obiectivele si criteriile de performantd ale Directorului General, aprobate de Consiliul de
Administratie, sunt parte integranta din prezentul contract.

(2) Indicatorii, criteriile si obiectivele inscrise in contractul de mandat se actualizeaza anual, n
termen de 30 de zile de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli.

(3) Indicatorii de performanta specifici:

Indicatorii de performanta ai Directorului General fac parte integranta din prezentul contract.

ART. 6 MODIFICAREA CONTRACTULUI

Pe parcursul executarii contractului, partile pot s3 modifice, de comun acord, clauzele acestuia,
armanizandu-le cu legislatia specifica in vigoare, prin acte aditionale.

ART. 7 LOIALITATEA, CONFIDENTIALITATEA, CONFLICTE DE INTERESE

(1) Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul
societatii, comportdndu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.

(2) Directorul General al societatii nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de Administratie,
director, administrator, membru al directoratului ori al Consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupé
caz, auditor intern ori asociat, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici
nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub
pedeapsa revocdrii §i raspunderii pentru daune. In acest sens, mandatarul va prezenta atat [a
incheierea contractului de mandat, cat si pe parcursul acestuia, declaratii pe propria raspundere din
care sa reiasa ca atat mandatarul, cét si sotul, sotia, rudele si afinii acestuia pand la gradul al patrulea
inclusiv, nu se afld in vreuna din situatiile instituite de art. 153*15 din Legea nr. 31/1990, republicata,
actualizata. Aceste prevederi nu se aplica situatiei in care aceste activitati sunt indeplinite de citre



Directorul General in temeiul prevederilor art. 4 din prezentul contract.

(3) Pe toatd durata prezentului contract, Directorul General este obligat s& p&streze cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea societétii, care, potrivit
naturii lor, au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre Consiliul de
Administratie. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului
de mandat.

ART, 8 CRITERII DE INTEGRITATE Sl ETICA

Directorul General este obligat:
¢ 53 respecte Codul de eticd al S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.;
e 53 denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
Codului de etica al 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A.;
e 53 trateze informatiile confidentiale cu discretia cuvenita si sd detind si s3-5i mentind o
reputatie profesionala.

ART. 9 RASPUNDEREA PARTILOR

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor previazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apara partile de rispundere.

(2) Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
prezentului contract si a deciziilor adoptate de Consiliul de Administratie.

(3) Directorul General raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act al sju contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuzivd sau neglijent a
fondurilor S.C. AEROPORTUL ARAD S.A.

ART. 10 INCETAREA CONTRACTULUI

(1) Prezentul contract inceteaza prin:

e Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au negociat in vederea
prelungirii;
Prin comun acord, partile convenind la incetarea contractului;
Revocarea Directorului General de catre Consiliul de Administratie;
Prin aparitia unei cauze de incompatibilitate, conform legii;
Renuntarea Directorului General la mandatul incredintat, in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute in contract oriin alte situatii intemeiate;

e Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General;

¢ Insolvabilitatea ori falimentul 5.C. AEROPORTUL ARAD S.A.;

e in situatia in care Directorul General nu indeplineste cerintele prevazute de art. 36 din

0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazurile in care Directorul General este revocat din functie sau renuntd la mandat, durata
preavizului va fi de 90 de zile de la data comunicarii.

ART. 11 LITIGII

Orice litigiu care se va naste intre partile contractante din incheierea, interpretarea si executarea
acestui contract, va fi solutionat pe cale amiabild, iar dacd acest lucru nu este posibil, de citre
instantele judecdtoresti competente.
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ART. 12 FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereazd partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor aparut dupi
incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute obligatiile asumate.

(3) Partea care invoca forta majora trebuie sa notifice cealaltd parte in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de fortd majora precum si de la incetarea lui.

(4) Daca nu procedeazd la notificare, in termenele prevazute mai sus, a inceperii si incetarii cazului
de forta majora pentru care il invocd, va suporta toate daunele provocate celeilalte parti pentru
neanuntarea in termen.

(5) In cazul in care imprejuririle de fortd majora care obliga la suspendarea executirii prezentului
contract si se prelungesc pe o perioada mai mare de o luna, fiecare parte poate cere rezilierea
contractului.

ART. 13 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

(1) Relatia profesionala dintre mandant si mandatar se bazeazd pe incredere reciprocd. Pentru
desfasurarea eficienta si la timp a activitatii S.C. AEROPORTUL ARAD S.A., partile implicate sunt
nevoite sa impartaseasca informatii confidentiale.

(2) Partile vor pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor referitoare la activitatea si la
acest contract de mandat, despre care au luat cunostinta sau la care sunt direct implicate. Pirtile nu
vor face publice si nu vor face uz de nicio informatie aflatd pe perioada acestui contract.

ART. 14 DISPOZITII FINALE

(1) La incetarea mandatului, S.C. AEROPORTUL ARAD S.A. este obligata ca, la cererea mandatarului,
sa asigure reincadrarea acestuia pe postul ocupat anterior prezentului contract pe o perioada
nedeterminata.

(2) Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la directori cuprinse in
Legea nr. 31/1991 a societatilor comerciale, republicatd, actualizatd, cu prevederile Codului civil
aplicabile, Regulamentul de organizare si functionare al societatii, O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice si alte prevederi legale in vigoare.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi, 15.10.2025, in 4 (patru) exemplare originale si intrd in
vigoare incepand cu data de 15.10.2025.

MANDANT, MANDATAR,
MOSNEAG VQSI%I\E - OVIDIU Presedinte al Consiliului de Administratie
(Y DAN-FLORIN BUDA
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